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1. Общие положения
1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (да-

лее - Правила) устанавливается единый трудовой распорядок у работни-
ков муниципального общеобразовательного учреждения Тихменев-
ской средней общеобразовательной школы Рыбинского муниципаJIьно-
го р-на Ярославской области (да-гrее - Школа).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
Законом РФ (Об образовании)), Тигtовым положением об общеобр€вова-
тельном учреждении, иными нормативными гIравовыми актами и Уставом
]ТТц9л51, регулируют порядок приёма и увольнения работников Школы, ос-
новные права, обязанноети и ответственность сторон трудового договора,
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения
и взыскания, иные вопросы реryлирования трудовых отношений в Школе.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовоЙ

дисциплины, рационаJIьному использованию рабочего времени и созданию

условий для эффективной работы.
|.4 Правила утверждаются директором Школы с учётом мнения

профсоюзного комитета.
1.5. Правила вывешиваются в Школе в на видном месте.
1.б. При приёме на работу администрация Школы обязана оЗнакО-

мить работника с Правилами в порядке вводного инструктажа.

. 1.7 Правила являются приложением к коллективному договору.
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2. Порядок приёма и увольнения работников
опа

2.1. Приём на работу.
2.|.|. Работники реаJIизуют своё право на труд гrутём заключения те..1]

. трудового договора со Школой.
2.|.2.Трудовой договор заключается в письменной форме и составля- ср]

ется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и ног,
Школы.

2.t.З. При приеме на работу заключение срочного трудового догово- со]
ра допускается только в случаях, предусмотренных статьями Трудовым кн}{

кодексом РФ.
2.|.4. При приеме на работу работник предоставляет администрации Шк

Школы следующие документы: аlе
, 1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда труловой дого- раб
вор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства;

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхова-
ния; .]ог

4) документ об образовании, квалификачии, ншIичии сгIециальных
знаний при необходимости; раб

5) документы воинского учета - для военнообязанных лиц, подле- }{_l1l

жащих призыву на военную службу; т}
6) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии нш

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном ног

учреждении. рег
7) справку о нЕuIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголов-

ного преследования либо о прекращении уголовного преследования по ре- те.-I

абилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые нят

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осу-
' ществляющим функции по выработке и реаJIизации государственной поли /hех

тики и нормативно-правовому реryлированию в сфере внутренних дел, -

при поступлении на работу, связанную с деятеJIьностью, к осуществлению вог
которой в соответствии с Труловым кодексом, иным федеральным законом пI[(
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
ИЛИ ПОДВеРГаВШИеСЯ УГОЛОВНОМУ ПРеСЛеДОВаНИЮ. в с]

2.1,.5. Прием на работу оформляется прик€}зом директора Школы и

объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписа-
ния трудового договора.

2.1.6. При приеме на работу в форме вводного инструктажа админи- ос}
страция Школы обязана ознакомить работника со следующими докумен- ств
тами:

l) Уставом школы; доI
2|настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка; шr
З) должностной инструкцией работника;
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З) приказами по охране труда и соблюдению правил техники без-
опасности;

5) иными локшIьными актами, регламентирующими трудовую дея-
ия тельность работника., 2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный
Я- срок - не более трёх йесяцев, а для заместителей директора Школы, глав-
И ного бухгалтера не более шести месяцев.

2.1.8. На каждого работника lТТколы оформляется трудовая книжка в
О- соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых
IM книжек. Трудовые книжки работников Школы хранятся в Школе.

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора
4И Школы в трудовую книжку, администрация Школы должна ознакомить ее

владельца под расписку., 2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения
О- работника личное дело хранится в Школе.
D(

2.2. Отказ в приёме на рабоry.а- 2.2.|. Не допускается необоснованный отк€lз в заключении трудового
договора.f,Х 2.2.2. Прием на работу осуществляется исходя из деловых качеств
Работника, Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав

е- или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении
трудового договора в зависимости от пола, расы,. цвета кожи, национаJIь-

IИ ности, языка, происхождения, имущественного, соци€lJIьного и должност-
lM ного положения, места жительства (в том числе н€uIичия иIи отсутствия

регистрации по месту жительства или пребывания) не допускается.В- 2.2.з. Лицо, лишенное решением суда права работать в образова-
е- тельном учреждении в течение определенного срока, не может быть при-
Iе нято на работу в Школу в течение этого срока.
Y- 2.2.4. Загrрещается отказывать в закJIючении трудового договора
u_ женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наJIичием детей.

2.2.5. По требованию лица, которому отк€вано в заключении трудо-
Ю вого договора, администрация ТТТколы обязана сообщить причину отк€ва в
lM письменной форме]Я 2.2.6. Отказ в заключении трудового договора может.быть обжалован

в сулебном порядке.
и
а- 2.3. Увольнение работников.

2.З.l. Увольнение работника-прекращение трудового договора
{- осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодатель-
{- ством.

2.З.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой

договор по собственному желанию, предупредив об этом администраЦиЮ
Школы письменно не менее, чем за две недели.



2.З.3. При расторжении трудового договора директор Школы издает
прик€tз об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с
Трудовым кодексом РФ.

2.З.4. !нем увольнения работника является шоследний денъ работы.
В последний день работы администрация Школы обязана выдать работ-
нику трудовую книжку и, по личному письменному заявлению, другие
документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним
окончательный расчет.

В случае есть в день увольнения работника выдать трудовую книжку
невозможно в связи с отсутствием работника или его отказом от получения
трудовой книжки на р}киi администрация Школы направляет работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать со-
гласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления ад-

министрация Школы освобождается от ответственности за задержку выда-
чи трудовой книжки.

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником
производится не позднее след}.ющего дня после предъявления уволенным
работником требования о расчете.

3. Основные права, обязанности и ответственность
администрации школы.

З. 1. Непосредственное управление ШколоЙ осуществляет директор.
З.2. Щиректор Школы имеет право в порядке, установленном трудо-

вым законодательством :

З.2.|. Осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работни-
ков, изменение трудового договора с работниками;

З.2.2. Применять к работникам меры дисциплинарного взыскания:

замечание, выговор, увольнение;
З.2.З. Совместно с органами управления осущеетвлять поощрение и

премирование работников;
З.2.4. Привлекать работников к матери€шьноЙ ответственности в

установленном законом порядке;
3.2.5. Принимать лок€lJIьные нормативные акты, содержащие обяза-

тельные для работников нормы.

3.3. Щиректор школы обязан:
3.З.1 Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым

договором;
З.З.2. Обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие

требованиям охраны и гигиены труда;
з.з.3 обеспечивать работников оборулованием, инструментами, тех-

нической документацией и иными средствами, необходимыми для испол-

нения ими трудовых обязанностей;
з.з.4. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллек-

тивный договор в порядке, установленном законодательством РФ;
4
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3.3.5. Предоставлять представителям работников полную и досто-
:и с верную информацию, необходимую для заключения коллективного дого-

вора, соглашения и контроля за их выполнением.
ты.
оТ-. 3.4. Администрация школы
Гие з.4.|. По утвер;{tденному плану осуществляет внутришкольный кон-
tим троль, посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий.

кку 3.5. Школа как юридическое лицо
Iия несет ответственность перед работниками:аКУ 3.5.1. За ущерб, причиненный в результате незаконного лишения ра-
со- ботника возможности трудиться за задержку труловой книжки при уволь-
ад- нении работника, незаконное отстранение работника от работы, его неза-
да- конное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях,

предусмотренных законодательством;
3.5.2. За задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, вы-ioM

ым плат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
З.5.3. За причинения ущерба имуществу работника;
З.5.4. В иных случаях, предусмотренных законодательством.

4.Основные права и обязанности работников.). 4.1. Работник имеет право на:
цо- 4.1,.l. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и
ilи- иными федеральными законами;

4.|.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым догово-
ия. ром;

4.|.З. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
е и государственными стандартами организации и безопасности труда и кол-

лективным договором;
I В 4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы

в соответствии с трудовым договором;
за- 4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением норм€шьной гtродол-

жительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для оТ-

дельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедеЛЬ-

ных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежеГоД-
ым ных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работни-

ков;
4.Т.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требо-

ваниях охраны труда на рабочем месте;
ех- 4.1,.7. Профессион.tльную подготовку, переподготовку и поВышение
)л- своей квалификации;

4.1.8. Объединение, включая право на создание профессионаJIьных
ек- союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и за-

конных интересов;



4.|.9. Участие в управлеццц ТТТколой в формах, предусмотренных за-
конодательством и уставом Школы;

4.1.10. Заrциту своих трудовых прав, свобод, законных интересов
всеми не запрещенными законом способами;

4.1.1 1. Защиту своей профессиональной чести и достоинства;
4,|.|2. Возмещениsвреда, причиненного работнику в связи с испол-

нением им трудовьж обязанностей;
4.|.I3. Обязательное соци€lJIьное страхование в случаях, предусмот-

ренных законодательством РФ;
4.|.|4. Предоставление отпуска без сохранения заработной платы по

основаниям и на срок, уGтановленные Трудовым кодексом РФ и иными

федеральными законами, а также по любым другим основаниям продол-
жительностью не более 3 дней в учебном году при отсутствии отрица-
тельных последствий для образовательного процесса.

4.2. Педагогические работники IТ,Iколы, кроме перечисленных в п.
4.1. прав, имеют право на:

4,2.|. Свободу выбора и использования методик обучения и воспита-
ния, учебных гIособийи материаJIов, учебников в соответствии с образова-
тельной программой, утвержденной образовательным учреждением, мето-
дов оценки знаний обучающихся, воспитанников при исполнении гrрофес-
сионапьных обязанностей ;

Методики, учебньiе пособия, материfulы и учебники должны пройти
необходимую апробацию или сертификацию и иметь допуск исгIользова-
ния в учебных и воспитательных целях;

4.2.2. Сокраrценную продолжительность рабочего времени;
4.2.З. Удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законода-

тельством РФ;
4.2.4. !лительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы
в порядке, устанавливаемом Учредителем;

4.3. Работник обязан:
4.З,|. Щобросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные

на него трудовым договором;
4.З.2. соблюдать Устав школы и настоящие Правила;
4.З.З. Соблюдать трудовую дисциплину;
4.З,4. Выполнять установленные Hopмbi труда;
4.З.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению без-

опасности труда;
4.3.6. Бережно относиться к имуществу Школы и других работников;
4.З.7. Незамедлительно сообщить директору Школы о возникнове-

нии ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью участников обра-
зовательного процесса, сохранности имущества Школы;

4.З.8. Поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения чело-
веческого достоинства обучающихся без применения методов физического
и психического насилия;
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4.З.9. Проходить предварительные и периодические медицинские
осмотры.

4.4. Работникам Школы в период организации образовательного
процесса (в период урока) запрещается:

1) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и
график работы;

2) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и
(занятий) и перерывов (перемен) между ними;

З) удалять обучающихся с урока;
4) курить в помещении и на территории Школы;
5) отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не

связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий
.fля выполнения общественных поручений;

6) ОТвлекать работников IТТк9л61 в рабочее время от их непосред-
ственной работы для выполнения обЩественных обязанностей и проведе-
ния р€вного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью
Школы;

7) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода со-
вещания по общественным делам.

4.5. Работник несет материаJIьную ответственность за причиненньiЙ
Школой прямой действительный ущерб.

4.5.1. Под гrрямым действительным ущербом понимается реаJIьное
уменьшение наJIичного имущества Школы или ухудшение состояния ука-
занного имущества ( в том числе имущество треть их лиц находящегося в

IТТколе, если Школа несет ответственность за сохранность этого имуще-
ства), а также необходимость для Школы произвести затраты либо излиш-
ние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет матери€}JIьную ответ-
ственность в пределах своего среднего месячного заработка, За ИскЛЮЧе-

нием случаев, IIредусмотренных пунктами 4.5.З. и 4.5.4. настоящих Пра-
вил.

4.5.З. Матери€LгIьная ответственность в полном р€Lзмере причинеНнО-

го ущерба возлагается на работника в следующих слr{аях:
1) нелостачи ценностей, вверенных ему на основании специ€шЬнОГО

письменного договора или полученных им по р€Lзовому документу;
2) умышленного причинения ущерба;
3) причинения УЩерба в состOянии €Lлкогольного, наркотического

или токсического опьянения;
4) причинение уrцерба в результате преступных действий работника,

установленных приговором суда;
5) причинения ущерба в результате административного проступка,

если таковой установлен соответствующим государственным органом;

5) разглашения сведениЙ, составляющих охраняемую законом тайну

(служебн}.ю, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных феле-

ральными законами;
7
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6) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обя-
занностей.

4.5.4. Работники, занимающие нижеперечисленньiе должности или
выполняющие нижеперечисленные работы, несут материа_пьную ответ-
ственность в полном р;tзмере причиненного уrчерба на основании пись-
менных договоров о гIолf{ой материальной ответственности: директор, за-
меститель директора, завхоз, учитель химии, учитель физики, учитель
биологии, учитель физической культуры, учитель технологии, библиоте-
карь.

4,6, Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответствен-
ности в порядке, установленном пунктами 7.4.- 7.13. настоящих Правил.

5. Режим работы и время отдыха
5.1. IVIecToM работьi работников школы является Муниципальное

общеобразовательное учреждение Тихменевская средняя общеобрЕвова*
тельная школа по адресу152980, Ярославская область, Рыбинский район, п.
Тихменево, ул. Тугаринова, д.18

5.2. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя.
с одним выходным днем в воскресение.

Щля отдельных групп работников в соответствии с настоящими Пра-
вилами, прикчlзом директора или трудовым договором устанавливается пя-
тидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскре-
сенье

Занятия в Школе проводятся в о.]н),смену с 8.З0 до 1б.00
5.З. Продолжительность рабочей не.fеJи - не более 40 часов, для пе-

дагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя.
5,4. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и

выходные дни для обслуживаюшего персонала и рабочих определяются
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной про-
должительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором
Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом.
Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позд-
нее чем за один месяц до введения их в действие.

5.5. Рабочее время гrедагогических работников включает преподава-
тельскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогиче-
скую работу, предусмотренную должностными обязанностями и настоя-
щими Правилами.

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается
исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам,
обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и закрепляется в

заключенном с работником трудовом договоре или приказом о распреде-
лении учебной нагрузки как правило на начаJIо учебного года.

Установленный в нача.,те учебного года объем учебной нагрузки не
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе админи-
страции ТIТколы, за исключением случаев уменьшения количества часов по
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}чебным планам и программам, сокращения количества классов (групп
продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным пла-
ном, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в
первом и втором уrебных полугодиях.

При установленйи учебной нагрузки на новый учебный год учителям
}l f,ругим педагогическим работникам, для которых Школа является ме-
сто\{ основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемствен-
ность прешодавания предметов в классах.

5.7. В случае производственной необходимости администрация
школы имеет право перевести работника на срок до одного месяца на не
обl,словленную трудовым договором работу в Школе с оплатой трула по
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
Такой церевод допускается для предотвращения катастрофы, производ-
ственной аварии или устранения посiедствий катастрофы, аварии или ати-
хийного бедствия] для lrредотвращения несчастных случаев, цростоя, уни-
чтожения или IIорчи имущества, а также для замещения отсутствующего
работника. При этом работник не может быть переведен на работу, проти-
вопоказанную ему по состоянию здоровья.

5.8. Перевод работника для замещения отсутствующего работника
может производиться без его согласия в слг{аях, когда имеется угроза
жизни и здоровью r{астников образовательного процесса, возникновения
несчастных слгIаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если

работник наряду со своей основной работой выlrолняет обязанности вре-
менно отсутствуюrцего работника, то ему производится доплата в размере,
соответствующем его квалификации на основании журн€Lла замен ИЛИ

определяемом соглашением сторон трудового договора.
5.9. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведе-

нием уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Рас-
писание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацИеЙ
школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом
обеспечения педагогической целесообр€}зности, соблюдения санИТаРнО-

гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.

5.10. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из ОбЪ-

ема выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному
плану, отведенных на преподаваемую ими дисциплину ) устанавливается
один свободный от проведения занятий день в неделю для методической

работы и повышениrI квалификации.
5.1 1. К рабочему времени относятся следующие периоды:

1) заседание педагогического совета;

2) общее собрание коллектива (в случаях шредусмотренных зако-

нодательством);
З) заседание методического объединения;
4) родительское собрание и собрание коллектива учащихся;
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5) дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжи-
тельность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.|2. Щиректор Школы гIривлекает педагогических работников к де-
журству по Школе. График дежурств составляется как правило в начаJIе

учебного года, утверждается директором и вывешивается на видном ме-
сте. lежурство должно Ъачинаться не ранее чем за 20 минут до началаза-
:нятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут по-
сле их окончания.

5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, о также время
летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим
временем педагогических и других работников образовательных учрежде-
ний.

5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, учаетия во вне-

урочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учре-
ждения (заседания педагогического соЁета, родительского собрания и т.п.),
педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению для
гIодготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации.

5.15. Работникам IIТколы предоставляется ежегодный оплачиваемый
отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам
предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных
дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым
директором Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не
позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени
начfuта отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две не-
дели до его началпа.

5.1б. Работникам Школы могут tIредоставляться дополнительные не-
оплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трулового кодекса
рФ.

5.|7. Педагогическим работникам через каждые 10 лет негtрерывной
педагогической работы trредоставляется длительный отпуск сроком до
одного года в порядке, определяемом Учредителем.

5.18. Администрация ТТТколы ведет учет рабочего времени, фактиче-
ски отработанного каждым работником. В случае болезни работника, по-
следний по возможности незамедлительно информирует администрацию и
предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Оплата труда
6.1. Оплата труда работников ТIТколы осуществляется в соответствии

с действующей системой оплаты труда, штатным расписанием и сметоЙ

расходов.
6.2. Оплата труда работников IТТколы осущеСтвляется в соответствии

с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также
полученным квiulификационным разрядом по итогам аттестации.
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б.З. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в за-
висимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая
производится ежегодно или в случае изменениrI нагрузки работника.

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 15 сен-
тября текущего года.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается
е/t емесячно независимо от числа недель и рабочих дней в р€}зные месяцы
го.]а.

6.4. За BpeMrI работы в период осенних, зимних, весенних и летних
каникул обучающихсц а также в период отмены учебных занятий оплата
тр},да педагогических работников и лиц из числа руководящего, админи-
стративно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персон€Lла, ведущих
в течение уrебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с
кр\:жками, гIроизводится из расчета заработной платы, установленной гtри

тарификации, предшествующей наЧалу каникул или периоду отмены
r чебньж занятий.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведуrцим
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не произво-
_]ится.

6.5. Выплата заработной платы производится два раза в месяц до 20
числа текущего месяца и до 05 числа следующего месяца. Перенесение
сроков выплаты заработной платы возможно только при изменении сроков

финансирования учреждения бюджетами соответствующих уровней на
\,к€ванные цели.

6.6, В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты,
премирование работников в соответствии с Положением о премировании и

\1атериальной по\{оши работникам, утвержденным директором Школы с

\-четом мнения профкома, прошедшим обсуждение коллективом Школы.
6.7. Работникам гIри выполнении работ в условиях труда, отклоняЮ-

щихся от норма_пьных, производятся доплаты в соответствии с законода-
теJIьством, коллективным договором, трудовым договором.

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.
7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняЮ-

ших трудовые обязанности, в следующих формах:
1) объявление благодарности;
2) выплата премии;
З) награждение ценным подарком;
4) награждение грамотой, в т.ч. Почетной;
5) представление к званию;
6) представление к награждению государственными наградами;

7.2. Иньле меры поощрения по представлению органа управления
школы объявляются шриказом директора Школы.

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в

установленном порядке.
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7 "4. За совершение дисциплинарного проступка!, то есть неисполне-
ние или ненадлежашIее исполнение работником по его вине возложенных
на него трудовых обязанностей, директор ТIIколы имеет гIраво применить
следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
З) увольнение по соответствующим основаниям, установленным за-

конодательством РФ.
7.5. ,Щисциплинарное взыскание на директора Школы наJIагает Учре-

дитель.
7.6. Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим ра-

ботником Школы HopNl профессионалгIьного поведения и (или) устава Шко-
лы может быть гIроведено только по поступившей на него жалобе, гIодан-
ной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному
педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследованиjI и принятые по его результатам
решения могут быть преданы гласность только с согласия заинтересован-
ного педагогического работника Школы, за исключением случаев, веду-
щих к запрещению заниматься педагогической деятелъностью, или при
необходимости защиты интересов обучаюшихся.

7.7. Що применения дисциплинарного взыскания директор Школы
должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В слу-
чае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответ-
ствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием
для применения дисциплинарного взыскания.

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не rrозднее одного ме-
сяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительцого органа работников.

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
гIроверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской про-
верки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу.

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания. В случае отказа работника гIодписать указанный приказ составля-
ется соответствующий акт.

7.11. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работни-
ком в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению ин-
ди виду€lJI ьных трудовых споров.

,{ llцljt

"ll ]

:jГ* : l]l

llliil,

} :,

1,2



пне- 7,|2, Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыс-
ных кания работник не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,
tить то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.|З. Щиректор Школы до истечения года со днrI применения дисци-
. плинарного взыскания имеет право снять его с работника шо собственной

инициативе, просьбе самого работника, органа управления Школы.
за-

8. Заключительные положения
ре- 8.1. Щействие Правил распространяется на всех работников, незави-

симо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудо-

ра- вых отношений с Работодателем, характера выцолняемой работы и иных
|со- обстоятельств.
!н-
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