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полоiкение.
об организации питания обучаюшихся

1. Обшrие положения
1.1 . Настоящее положение об организации питания обучающихся муни-

ципiLгIьного общеобразователъного уr{реждения Тихменевская средняя обшеоб-

разовательная школа (далее - Положение) разработано в соответствии со стать-
ями З7,41, пунктом 7 статьи 79 Федералъного закона от 29.|2.2012 М 27З-ФЗ
<Об образовании в РФ>, Федеральным законом от 30.03J999 J\Ъ 52-ФЗ <О са-
нитарно-эпидемиологическом благополу{ии населения>, СанПиН 2.З12.4.3590-
20 <<Санитарно-эпидемиологические требования к организации обrцественного
питания населения)), уIвержденными постановлением главного санитарного
врача от 27,10.2020 N9 32, СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обуrения, отдыха и оздоровления де-
тей и молодежи)), утвержденными постановлением главного санитарного врача
от 28.09.2020 ЛЪ 28, СанПиН |.2.З685-21 кГигиенические нормативы и требова-
ния к обесшечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов
среды обитания)), утвержденными постановлением главного санитарного врача
от 28.01 .2021NЬ 2, нормативными документами Ярославской обдасти и Рыбин-
ского муниципilJIьного района, Уставом МОУ Тихменевская СОШ

1 .2. Положение устанавливает порядок организации питания обуrztющи1.
ся школы, опредеJuIет условия, общие организационные принципы, правила и
требования к организации питания, а также устанавливает меры социаJIьной
поддержки для отдельных категорий обучающихся.

1.3. Щействие настояIцего Положения распространяется на всех участни-
ков процесса организации питания: обl^rаюrчихся школы, их родителей (закон-
ных представителей) и работников школы.

2. Организационные принципы сrрганизации питания
2. l. Общие принципы организации питания
2.1.1,. Обеспечение обучающихся питанием осуществляется школой само-

стоятельно на базе пищеблока, работающего на сыръе. Обслуживание обу"lаю-

щихся осуществляется штатными работниками школы, имеющими соответ-
ствующую ква-пификацию, прошедшими предварительный (при поступлении на

работу) и периодический медицинские осмотры, профессионil"IIъную гигиениче-
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скую подготовку и аттестацию, вакцинацию, имеющими личную медицинскую
книжку установленного образца.

Предоставление питания обуrающихся организуют н€вначенные прика-
зом директора школы ответственные работники из числа администрации и тех-
нического персонала школы.

2.|.2. ГIо вопросам организации питаниl{ школа взаимодействует с роди-
телями (законными представитеJuIми) обучающихся, управлением образования
администрации Рыбинского муницип€Lльного района, территориulJIьным орга-
ном Роспотребнадзора.

2.1.З. Питание обучающихся организуется в соответствии с требованиями
СП 2,4.З648-20, СанПиН 2,З12.4.з590-20, СанПиН 1.2.3685-21 и ТР ТС 021D0|I
и другими федералъными, региональными и муниципальными нормативными
актами, регламентирующими правила предоставления питания.

2.2, Режим питания
2.2.1. ГОРяЧее питание об5..rающимся предоставляется в учебные дни и

часы работы школы согласно годовому к€lJIендарному уrебному графику и при-
казу по организации питания.

Питание не предоставляется в дни каникул и карантина, выходные и
праздничные дни.

2.2.2. В слl^лае проведениr{ меропрпятпй, связанных с выходом или выез-
дом обl"rающихся из здания школы, режим предоставдения питания переводит-
ся на специzlJIъный график, }"тверждаемый приказом директора шкоJIы,

2.3. Условия организации питания
2.3.t, В соответствии с требованиrIми СП 2.4.З648-20, СанПиН

2.З12.4.З590-20, СанПиН 1.2.3685-2l и ТР ТС 021112011 в школе выделены шро-
изводственные помещения для IIриема и хранения продуктов, приготовления
пищевоЙ продукции. Производственные помещения оснаtцаются механиче-
ским, тепловым и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой и мебе-
лью.

2.З.2. Закупка пищевых продукции и сырья осуществляется в соответ-
ствии с Федеральным законом от 05.04.20lЗ J\Ъ 44-ФЗ <О контрактной системе
в сфере закупок товаров. работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд).

2.4. Меры По ул)л{шению организации питания
2.4.|. В целях совершенствования организации питания обlчающихся

администрация школы совместно с классными руководитеJUIми :

. организует постоянную информационно-просветительскую работу по
повышению ypoBHrI культуры питания обуlающихся в рамках образо-
вательной деятельности и внеурочных мероприятий;

. оформляет информационные стенды, посвященные вопросам формиро-
ваниJI культуры питания;

. проводит с родителями (законными представителями) обl^rающихся бе-
седы, лектории и другие мероприятия, посвященные вопросам роли r1и-

тания в формировании здоровъя человека, обеспечения ежедневного



сбалансированного питания, рчlзвития культуры гIитания и пропаганды
здорового образа жизни, правилъного питания в домашних условиях;
содействует созданию системы общественного информирования и об-
щественной экспертизы организации школьного питания с }пIетом ши-
рокого использования потенци€ша управJU{юlцего и родительского сове-
та.
проводит мониторинг организации питаниrI и направляет в местное
управление образования сведения о показателях эффективности реали-
зации мероцриятий.

3. Порялок предоставления питания и питьевого режима
3.1. Горячее питание
3.1.1. Предоставдение горячего литания производится на добровольной

основе с письменного заявления родителей (законных представителей) обl"rа-
Ющегося, поданного на имя директора школы. Горячее питание предоставпяет-
ся в зависимости от режима обуrения и продолжительности нахождения обу-
чаюtцегося в школе. Кратностъ и наименования приемов питrIи определяется по
нормам, установленным приложением 12 к СанПиН 2.З12.4359а-20,

З.|.2.Обучающемуся прекращается цредоставление горячего питания,
если:

о роЩИТелъ (законныЙ представитель) обуrающегося предоставил заявле-
ние о ГIрекраIцении обеспечения горячим питанием обуlаюrцегося;

. об)^lающийся обучается с применением дистанционных техйологий и
не имеет мер социалъной поддержки в виде пол)п{ения набора пищевых
Продуктов. Горячее питание возобновJuIется со дня возобновления обу_
чения в стенах школы;

. обуrающийся переведен или отчислен из школы;
В слутае возникновения причин для досрочного прекращения предостав-

ЛеНИЯ Горячего питания обучающемуся директор школы в течение трех рабочих
днеЙ со дня установления причин для досрочного прекращения питания издает
ПРикаЗ о прекращении обеспечения обуrающегося горячим питанием с указа-
НиеМ ЭТих причин. Питание не предоставляется со дня, следующего за днем из-
дания приказа о прекращении предоставления горячего питания обl^rающему-
ся.

З.1.3. Щля отпуска горячего цитания обучающихся в течение учебного дня
выделяются перемены длительностью 20 минут каждая.

З.1.4. Предоставление питания организуется по кJIассам в соответствии с
графиком, утверждаемым директором школы. График составJuIется ответствен-
ным по питанию с учетом возрастных особенностей обуrающихся, чисда поса-
Дочных мест в обеденном зitJIе и продолжителъности учебных занятиЙ.

З,1.5. Отпуск блюд осуществляется по заявкам ответственных работни-
ков. Заявка на количество питающихся предоставляется работникам пищеблока
за три рабочих дня и угочняется накануне не позднее 14:00.

З.2. Щополнительное питание
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З.2,|. Щополнительное питание предоставляется обуrающимся на плат-
ной основе пугем реrtлизации буфетной продукции и продукции через аппараты
для автоматической выдачи пищевой продукции, если таковые формы могут
быть представлены в школе.

З.2.2. Реализация буфетной продукции осуществляется только в буфете
школы в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических норм и
правил. Буфет работает по отдельному графику, уrверждаемому директором
школы.

З ,2.3. Меню, дополнительного питания формируется в соответствии с тре-
бованиями СанПиН 2.З12,4.З590-20 и угверждается директором школы.

З.2.4. Администрация школы осуществдr{ет контролъ за необходимым ас-
сортиментом буфетной продукции, ее соответствием гигиеническим требова-
ниям, наличием соответствуюrцей документации.

З.3. Питьевой режим
3.3.1. Питьевой режим об1"lающихся обеспечивается кипяченой и расфа-

сованной в бутылки водой,
З.З,2. Свободный досryп к питьевой воде обеспечивается в течение всего

времени пребывания обуrающихся в школе.
З.З.З. Пр" организации питьевого режима соблюдаются правила и норма-

тивы, установленные СанПиН 2.Зl2.4.З590-20.

4. Финансовое обесшечение
4.1. Питание обулающихся школы организуется за счет средсfв:

. федера,льного, регион€tJIьного и местного бюджетов;
о рощитол€й (законных представителей) обуrающихся, предоставлен-

ных на питание детей (далее - родительская плата);
. внобюджетных источников - добровольных пожертвований от юриди-

ческих и физических лиц, спонсорских средств.
4.2. Питание за счет средств федерального, регионrlJIьного и местного

бюджетов
4,2.|. Бюджетные средства Ярославской области и Рыбинского МР на

обеспечение горячим питанием об)..rаюrцихQя выделяются в качестве меры со-

циалъной подде]]пки обуrающихся из лъготных категорий, перечисленных
в пунктах 5.2-5.З настоящего ПоложениrI.

4.2.2. Питание за счет средств областного и местного бюджета предостав-
ляется обучающимся в tIорядке, установленном р€lзделом 5 настоящего Поло-
жения.

4.2.3. Обеспечение питанием обуrающихаяиз льготных категорий произ-
водится исходя из фактических расходов по предоставлению питания согласно

установленной распорядительным актом органа власти стоимости одного дtul
питания.

4.3. Питание за счет средств родительской шлаты
4.3,|. Горячее питание обучаюrцихся за счет родительской платы произ-

водится на ос.новании заявления одного из родителей (законных представите-
лей) обучающегося.



Решение о предоставлении обулающемуся платного горячего питаниrI
оформляется приказом директора школы в течение трех рабочих дней со днlI
подачи заявления о предоставлении обуrающемуся гIлатного горячего питания,
Право на полу{ение горячего питаниrI у обуlающегося наступает со следуюrце-
го учебного дня после издания приказа о rrредоставлении горячего пи,Iания и

действует до окончания текуп]его 1^lебного года или дня, следующего за днем
издаЕия приказа о прекращении обеспечения обулающегося горячим питани9м.

4.З.2. Обулающемуся прекращается rrредоставление горячего платного пи-
тания в сл)л{аях, перечисленных в пункте з.1.2 настоящего Положения.

4.3.З, Сумма платежа на горячее питание обуrающихся за месяц устанавли-
вается дифференцированно с у{етом учебных дней в месяце. Начисление роди-
тельской платы производи,tся с }п{етом табеля )^{ета пол}п{ения питания обуrа-
ющимися.

4.З.4. Горячее питание обуrающихся за счет родительскоЙ платы осуrrlеств-
ляотся ца условиях предоплаты. Родители (законные представители) вносят
гrлату пугем перечислениrI через отделения банков на лицевой счет школы с

укzLзанием класса, Ф. И. О. обlчающегося (или лицевого счета) ежемесячно до
25-го числа месяца, предшествующего месяцу питания.

4.3.5. О непосещении обуlающимся школы родители (законные представи-
тели) ребенка обязаны сообщить классному руководитепю. Сообщение должно
поступить заблаговременно, то есть до наступления дня отсутствия обучающе-
гося.

4.З.6. При отсугствии обучающегося по уважительным причинам (.rр" усло-
вии своеврем9нного предупреждения классного руководителя о таком отсуг-
ствии) обучающийся снимается с горячего питания. Ответственный работник
школы производит перерасчет стоимости питания, и оплаченные денежные
средства засчитываются в булущий период.

4.4. Организация питания за счет внебюджетных средств
4.4,1. Внебюджетные средства школа направляет на организацию дополни-

тельного питания всех категорий обутаюшихся.

5. Меры социальной поддер}кки
5.1. Право на получение мер социальной поддержки при полу{ении горя-

чего питания (далее - лъготное питание) возникает у обучающихся, отнесенных
к одной из категорий, указанных в пунктах 5.2-5.4 настоящего Положения. При
возникновениц права на лъготное питание по двум и более основаниям льгот-
ное I]итание предоставJuIется по одному основанию. Выбор вида льготно-
го питания осуществляет родитель (законный представитель) обуrаюшдегося.

5,2. На бесплатное двухразовое горячее питание имеют право обуrающиеся.
отнесенные к катOгории:

о дети с ограниченными возможностями здоровья;
о дети из многодетных семей, имеющих статус малообеспеченных;
. другим категориlIм детей в соответствии с Социальным кодексом Яро-

славской области.
5.3. На бесплатное однорztзовое горячее питание имеют право



о об)п{аюrццgg" |4-хкJIассов;
о дети малообеспеченных семей:
. дети мног_одетных семей;
. дети с инвiUIидностью;
. детям,, состоящим на учете в противотаберкулезномдиспансере;
о опекаемымдетям, опекунам, которых не выплачивается пособие;
о другим категориям детей в соответствии с Социальным кодексом Яро-

славской области.

5.5. Обуrающемуся, который обучается.в здании школы, не rтредоставля-
ется льготное горячее питание, если Об1..rающийся по любым причинам отсут-
ствовzLЛ в школе в днИ ее работЫ или В слr{ае откi}за от питанИя. ПрИ Обl"лении
с применением дистанционных технологий лъготное горячее питание может
быть заNIенено на пищевой набор.

5.6. основаниеМ дJUI пол)л{ения обуrающимися льготного горячего пита-
ния является ежегодное предоставление в школу:

l Зilявлония одного из родителей (законных представителей) об1"lающе-
гося;

. ДОКУМентов, подтверждающих льготную категорию ребенка.
5.7. В слу{ае необращения родителя (законного представитеJUI) обучаю-

шегося за обеспечением обучающегося лъготным горячим питанием такое пи-
тание указанноМУ обl^rающемуся не предо ставляется.

5.8. Заявление родителя (законного представителя) обучающегося рас-
сматривается администрацией школы в течение трех рабочих дней после реги-
страции его заявления и документов. По резулътатам рассмотрениrI заявления и
документов школа принимает одно из решений:

. о Пр9доставлении лъготного горячего питания обучающемуся;

. об откtlзе в предоставлении льготного горячего питания обучающемуся.
5,9. Решение школы о предоставлении лъготного горячего rrитания

оформляется приказом директора школы. Право на получение лъготного горя-
чего питания У Обу"lающегося наступает со следующего уrебного дня после из-
дания приказа о предоставлении льготного горячего питания и действует до
окончания текущего уrебного года или дня, следующего за днем издания при-
каза о прекращении обесшечения обучающегося льготным питанием.

5.10. Решение об отказе обулающемуся в предоставлении лъготного горя-
чего гIитаниrI принимается в случае:

. Представления родителем (законным представителем) неполных и (или)
недостоверных сведений и документов, являющихся основанием длrI
предоставления льготного горячего питания;

о оТСУIСтвия у обуrающегося права на предоставление льготного горяче-
го питания;

в слуlае принятия решения об отказе в предоставлении льготного горячего
питания обрающемуся школа направляет родителю (законному представите-

]



лю) об1^lающегося письменное уведомление с указанием rrричин отказа в тече*
ние пяти рабочих дней со дня принятия решения.

5.11. Обуlающемусяпрекращается предоставление лъготного питания в
следующих слу{аях:

. утраты обl^rающимся права на полr{ение льготного питания;
о отчисления обучающегося из школы;
о оТКоз заявителя от предоставления обуrающемуся льготного питаниjI

(письменное заявление).
5.12. При изменении основания или утраты обучающимся права на полуrе-

ние льготного питаниlI родитель (законный представитель) Обl"rающегося обя-
ЗаН В ТеЧеНИе ТРеХ Рабочих днеЙ сообщить об этом представителю школы.

5.13. При возникновения оснований д.тlя прекращения предоставления обу-
чающемуся льготного питаниrI директор шкоды издает приказ об исключении
обуlающегося из списков детей, которым предоставлено льготное питание, Q

указанием этих причин.

б. Права и обязанности участников
образовательных отношений при оргацизации питания

6.1. Щиректор школы:
о ожегодно в начагIе уrебного года издает прикr}з о предоставлеЕии горя-

чего питания обуrающимся и организации питьевого режима;. обеспечивает принятие локzшьных актов по организации питания обу-
чающихся;

о Н8зн3чает из числа работников школы ответственных за организацию
питания и закрепJuIет их обязанности;

. обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания
обуlающихсяна родительских собранияi 

" 
auaaданиях совета школы.

6.2. Ответственный за организацию питания:
. ПреДставляют в пищеблок заявку об организации горячего питания обу-

чающихся на следующий учебный цень. R заявке обязательно указыва-
ется фактическое количество питающихся;

о }точняют представленную заявку об организации горячего питания
об1^lающихся;

. В€дут ежедневный табель у{ета пол}п{енных обуrающимися приемов
пищи по форме, установленной в приложении 3 к настоящему Положе-
нию;

. организует мероприятия по предоставлению питания Об1^lающимся;

. осуществляетконтрольные мероприятия по предоставлению питания
обучающимся;

о Вед9т просветительскую работу об основах здорового и правильного пи-
тания) культуры приема пищи;

о контролирует качество пищевой продукции;
. осуществляет контрольные функции и иные мероприятия, установлен-

ные приказом директора школы.
6. З . Заместителъ директора rто административно-хозяйственной части :



7 1 . общ"о -];il""TlJБX."J,l1fi,.}":H#'x}b..*JuIeT директор
школы, заместитель директора школы по воспитательной работе, ответствен-
ный за организацию питания, бракеражная комиссии, назначаемая шрикtвом по
школе .

7.2. Производственный контроль качества и безопасности организации
питания осуществJUIется на основ ании программы производственного контроля
N4OY Тихменевская СоШ.

7.3. Контроль организации питания может осуществляться лри взаимо-
действии с родителями воспитанников (далее - родительский контроль). Поря-

. обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического,
механического и холодилъного оборудов ания гtитцеблока;

. снабжает пищеблок достаточным количеством посуды, специальной
одежды, санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвента-
рем.
6.4. Работники пищеблока:

о выполняют обязанности в рамках должностной инструкции;
о ВПР&Во ВносиТъ ПреДлоЖеНиrI По УлУЧШениЮ орГанИЗации ПиТаниrI.

6.5. Классные руководители:
о ожодневно предоставляют ответственному За организацию Горячего Пи-

тания данные о количестве фактически rrитаюlцихся обулаюпIихся;
. ос)rществJIяют в части своей компетенции мониторинг организации го-

рячего питания;
. предусматривают в рабочих про|раммах воспитания каждого уровня

общего образованиJI мероприятия, направленные на формирование здо-

рового образа жизни обуlающихс4 потребности в сбалансированном и

рационаJIьном п итании ;

о Сист€матически Проводят с родителями консультации По организации
питания обуrаюrцихся;

о выносят на обсуждение на заседаниях педагогического советаj, совеща-

ниях при директоре предложения по улучшению горячего питания"
6.б. Родители (законные представители) обучающихся:

. представляют документы, которые необходимы для организаЦии гIита-
ния обlсrающихся и предоставления мер социальноЙ поддержки в виде
бесплатного или льготного питания;

. сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его времен-
ном отсуIствии в школе дJuI снятиrI его с питания на период его факти-
ческого отсугствия, а также rrредупреждают медицинского работника,
классного р}ководителя об имеющихся у ребенка аJIлергических реак-
циях на продукты питанияи других ограничениях;

. водут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навы-
ков здорового образа жизни и правилъного питания;

о ВНоСЯТ ПреДложения По УЛr{шению орГаНиЗации ГоряЧеГо IТиТания в
школе.



док проведения родительского контроля и доступа в помещения для приема
пищи определяется локzrльным актом школы,

8. ответственность
8.1. fiиректор школы несет ответственность за организацию горячего пи-

тания обучающихся в соответствии с федеральными, регионz}JIьными и муни-
ципfuIIьными нормативными актами, федеральными санитарными правилами и
нормами, уставом школы и настоящим Положением.

8.2. Работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответ-
ственность за вред, причиненный здоровью обуrающимся, связанный с неис-
полнением или ненадлежац{им исполнением обязанностей.
Работники школьI, виновные в нарушении требований организации питания,
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в слу{аях,
установленных законодательством РФ, - к гражданско-правовой, администра-
тивноЙ и угоIIовноЙ ответственности в порядке, установленном федеральными
законами.

8.3. Родители (законные представители) обlчающихся несут предусмот-
ренную деЙствующим законодательством ответственность за неуведомление
школы о наступлении обстоятельств, лишающих права обl"rаюrцегося на полу-
чение мер социалъной поддержки при поJý/чении горячего питаниrI.

Срок действия настоящего Положения - до замены


