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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Мунишипа-rъное общеобразовательное уrреждение Тrтхменевск.ш средняя
общеобразовательнzц школа, в дальнейшем именуемое <Учреждение>, создано в цеJutх
обеспечения государственнъD( гарантий прав и свобод человека и создzшиr{ условий для
ре€rлизации прав гражд€ш на образование.

Юридическое Jмцо зарегистрировано решением регистрационно-лицензионной
палаты Администрации Рыбинского муниципсtльного округа JФ 13/18-р от 30.07.1996 г.

Настоящая HoBzuI редакция Устава зарегистрирована в целях приведения Устава в
соответствие с требованиr{ми фажданского кодекса РФ 30.11.1994 N9 51-ФЗ,,
Бюджетного кодекса Российской Федерации от З1.07.1998 J\Гs 145-ФЗ, Федерального
закона от 12.01 .|996 J\Ъ 7-ФЗ <О некомморческих организациях)), Федерального закона от
29.|2.2012 J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), приказа Министерства
образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 J\Ъ 1015 кОб утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - 

образовательным программам начаJтьного общего,

основного общего и среднего общего образования>.
1.2. Наименование Учреждения:
полное официальное наименовЕIние Учреждения - муниципzlJIьное

общеобразовательное учреждение ТихменевскаJI средняя общеобразовательнаrI школа;
сокращенное официальное наименование Учреждения - МОУ Тихменевская СОШ.
1.3. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения: 152980,

Российская Федерация, Ярославская область, Рыбинский район, Тихменевский сельский
окруц посёлок Тихменево, улица Тугаринова, дом 18.

1 .4. Организационно-правоваJI форма Учреждения - учреждение.
1.5, По типу Учреждение является бюджетньпrд.
Тип образовательной организации в соответствии с образовательными

программаI\dи, реализация которьж явJUIется основной целью ее деятельности
общеобразовательнtш организация.

1 . б. Форма собственности Учреждения - муниципiLlIьная собственность.
1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Рыбинский

муниципzrльный район Ярославской области (далее Рыбинский муниципальный район).
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Рыбинского

муниципtLльного района осуществляет администрация Рыбинского м}.ниципального

района в лице Управления образования администрации Рыбинского муниципаJIьного

района (далее * Учредитель).
Функции и полномочия собственника имуществ4 находящегося в оперативном

управлении Учреждения, от имени Рыбинского муниципаJIьного района в установленном
порядке осуществJuIет администрация Рыбинского м}циципального района в лице
Управления недвижимости, строительства и инвестиций администрации Рыбинского
муниципального района (далее - УправлеЕие педвижимости) и Управление экономикуrи
финансов администрации Рыбинского муниципЕrльного района (далее - Управление
экономики и финансов).

1.8. Учреждение является некоммер.rеской организацией, осуществляющей на
основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида
деятельЕости в соответствии с целrIми, ради достижения которьIх такаJI организация
создаIIа и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryцией Российской
Федерации, федеральными закон€tl\dи, указами и распоряжениями Президента РоссиЙскоЙ
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
нормативными правовыми актами Министерства образования и на}ки Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актаN4и Ярославской области,



муницитrальными нормативными правовыми актами Рыбинскою lf}циципального
раЙона, настоящим Уставом и локtuьными нормативными актами Учрежления.

1.10. Учрежление явJuIется юридическим лицом. Учрежление имеет
самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в финансовом органе Рыбинского
муниципального район4 печать с полным наименованием УчреждениJ{ на русском
яЗыКе, штампы, вывеску и бланки со своим наименованием на русском языке,
официальньй сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети
кИнтернет) и другие реквизиты.

Учреждение осуществJuIет операции с постуrrzlющими ему в соответствии с
законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые
в территориальном органе Федерального казначейства или Управлении экономики и
финансов в порядке, установленном законодатольством Российской Федерации (за
искJIючением сл}п{аев, установленных законодательством).

1.1 1. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными
насТоящим Уставом основными видами деятельности формирует и угверждает
Управление образования.

|.|2. Финансовое обеспечение выполнения муниципaльного задания
осуществJuIется в виде субсидий из бюджета Рыбинского мунициrr.tльного района и
инЬж не запрещенных федеральными законами источников с учетом расходов на
содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
Закрепленньж за Учреждением Управлением недвижимости или приобретенньIх
Учреждением за счет средств, вьцеленных ему Управлением образования на
приобретение такого имущества, расходов на уплату н€uIогов, в качестве объекта
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земельные r{астки.

В случае сдачи в аренду с согласия Управления недвижимости недвижимого
иМУЩества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
Управлением недвижимости или приобретенного Учреждением за счет средств,
ВЬЦеленных ему Управлением образования на приобретение такого имущества,
финансовое обеспечение содержания такого имущества Управлением образования не
осуществJUIется.

1.13. Учреждение осуществJuIет в порядке, установленЕом администрацией
Рыбинского муниципального района, полномочия администрации Рыбинского
муницип.rльного района rrо исполнению публичньп< обязательств перед физическими
лиц€lми, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение
укz}занных полномочий осуществляется в порядке, установленном администрацией
Рыбинского муниципilльного района.

\.|4. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение отвечает гIо своим обязательствам всем находящимся у него на
пРаВе оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого
имущества, закреплённого за ним в установленном законодательством порядке или
ПРиОбретенного Учреждением за счёт вьцеленньIх Учредителем средств, а также
недвижимого имуцества.

1.16. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя. Учредитель не несёт
ответствеIIности по обязательствам Учреждения.

|.Т7. Правоспособность Учреждения возникаот в момент его создания и
прекращается в момент внесения записи об его исключении из единого государственного
реестра юридических лиц.

Право Учреждения на осуществление образовательной деятельности возникает у
Учреждения с момента вьцачи лицензии или с указаIIного в ней срока и прекращается по
истечеЕии срока ее действия.



1.18. Учрежление сrlмостоятельно в осуществлении образоваге-тьной, науlной,
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии
локальньD( нормативнъD( актов в соответствии с Федеральным зi}коном <Об образовании
в Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации и настоящ&.{ Уставом.

1.19. В Учреждении не допускаются создание и деятельность поJIити.Iеских партий,

религиозных организаций (объединений).
1.20. Учреждение осуществJIяет закупки товаров, работ, услуг в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.
t.2|. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные

ресурсы, содержащие информацию о его деятельнос,ги, и обеспечивает доступ к таким
ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационньIх сетях, в
том числе на официЕlльном сайте Учреждения в сети "Интернет" в соответствии с
Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации) 29.|220|2 Ng 273-ФЗ,
Федеральным законом от 12.0l.|996 N97-ФЗ кО некоммерческих организациях)),
Федеральным законом от 27.07.2006 М 152-ФЗ кО персональных дtlнных).

2. ПРЕДМЕЦ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯП
ТИПЫ И В}ЦЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и
цеJuIми деятельности, определёнными действующим законодательством Российской
Федерации, Ярославской области и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учрежления явJuIется реализация конституIIионного
права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного
начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с

фелеральными государственными образовательными стандартами.
2.З, Основной целью деятельности Учреждения является осуществление

образовательной деятельности по образовательным программам начаJIьного общего,
основного общего и среднего общего образования, rrрисмотр и уход.

2.4. Учреждение вправе осуществJuIть образовательную деятельность по
дополнительным общеобразовательным программам, реаJIизация которьж не является
основной целью его деятельности.

2.5. Основные цели и задачи Учреждения:
обеспечение реализации гарантированного государством права граждан на

поJýдIение общедосryпного и бесплатного образования в соответствии с федеральными
государственЕыми образовательными стандартами начiUIьного общего, основного
общего, среднего общего образования;

обеспечение охраны жизни и укрепление физического и психологического
здоровья rlаrцихся;

обеспечение познавательно-речевого, социarльно-личностного, художественно-
эстетического и физического развития детей;

создание необходимых условий, способствующих пол}чению качественного
образования уIащимися с ограЕиченными возможностями здоровья;

создание благоприятньIх условий для удовлетвореЕия потребности учаrцихся в
самообразовании и полrIении дополнительного образования;

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения }л{ащимися
пр о ф е ссионtLпьньIх образовательньIх программ ;

подготовка обl"rающихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному
выбору, продопжению образования и начч}лу профессиональной деятельности;



присмотр и уход.
2.7. Учреждение в соответствии со

чстановленном законом порядке имеет
Jеятельности, не явJUIющиеся основными:

реализация дополнительньтх образовательных программ социаJIьно-
ПеДагогическоЙ, художественно-эстетическоЙ, культурологической, физкульryрно-
СПОРТИВнОЙ, естественно-наl"rноЙ, туристско-краеведческоЙ, научно-технической,
оборонно-патриотической нzшравленностей, в том числе оказание платньIх
образовательньIх услуц

организация охраны здоровья учаrцихся (за исключением оказания первичной
\{едико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и
.ц.Iспансеризации), в том числе организац ия пит ания r{ащихся.

организациlI отдьD(а и оздоровления;
организация отдьD(a в каникулярное время;

услуги перевозки.
2.8. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципаJIьным заданием и (или)

обязательствами перед страховщиком по обязательному социilльному страхованию
Jеятельность, связанн}.ю с выполнением рабоц оказанием услуц относящихся к его
основным видам деятельности, в сфере, указанной в настоящем Уставе.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципаJIьЕого задания.
2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципаJIьного задания, а также в

с.-Irl€utх, предусмотренньж действ}тощим законодательством, в пределах установленного
\ý.ниципчrльного задания выполнять работы, окilзывать услуги, относящиеся к его
основной деятельности, в сфере, указанной в настоящем Уставе, для граждан и
юридических лиц за пл€Iту и на одинаковьIх при оказании одних и тех же услуг условиях.

образовательной

образовательной

своими уставными цеJUIми, задачами в
право осуществлять следующие виды



порядок определениJI указанной платы устанавливается Учрелл-ге;rем, если иное не
предусмотрено действующим законодательством.

УчреждеНие впрЕше осуществJIятЬ иные видЫ деятеJьности, не явJUIющиеся
основными видt}ми деятеJьности, лишь постольку, поскольку это сJtужит достижению
ЦеЛеЙ, РаДИ КОТОРЬIх Оно создано, и соответствующие указанным цеJuIм, при условии, что
TaKzuI деятельность yкillrtнa в настоящем Уставе.

2.10. Щоходы, полJдIенные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих
доходов имущество пост}.пают в самостоятельное распоряжение бюджетного
}чреждения.

2.I1,. На:тичие платньп< образовательньIх услуг и порядок их предоставления (на
.]оговорной основе).

2.||.I. Учреждение вправе окilзывать населению, rrредrrриятиям, учреждениям и
организациям, при соблтодении установленньIх законодательством Российской
Федерации требований в данной сфере, платные образовательные услуги (обу^rение по
-]ополнительным образовательным программам, преподавание специilJIьньIх курсов и
цикJIов дисциrrлин, занятия с обуrающимися углубленным изучением предметов), не
предусмотренные соответствующими образовательными программами и федер.rльными
государственными образовательными стандартами.

порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не
предусмотрено действующим законодательством.

2.||.2. Платные образовательные услуги не моryт быть оказаны Учреждением
B\lecTo образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов
Российской Федерации, MecTHbIx бюджетов. Средства, полученные Учреждением при
оказании таких платньD( образовательньIх услуг, возвращаются лицt}м, оплатившим эти
\-с_туги.

2.1|.З. Отказ потребитеJuI от предлагаемьIх
\lожет быть причиной изменения объема и
}-чреждением образовательньIх услуг.

2,||.4. Учреждение обязано обеспечить потребителю окtвание платньIх
образовательньIх услуг в полноМ объеме в соответствии с образовательными
программами (частью образовательной програN{мы) и условиями договора.

к платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением, не
относятся:

- снижение установленной нЕtполняемости кJIассоВ (групп), деление их на
п о-]группы при речrлизации о cHoBHbIx образовательньIх програNIм ;

- реализация ocHoBHbD( общеобразоватольньIх программ, общеобразовательных
прогрztмм повышенного уровня;

- факультативные, индивидуЕ}льные и группоВые занятИя) курсы по выбору за счет
часов, отведенньIх в ocHoBHbD( общеобразовательных программах.

Привлечение на эти цели средств потребителей не допускается.
2.||,5. Увеличение стоимости платнЬD( образовательньIх услуг посJIе заключения

]оговора не допускается, за искJIючением увеличения стоимости указанньж услуг с\четоN{ ypoBнl{ инфляции, предусмотренного основными характеристикаN{и
ф:ерагьного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

2,|I.6. Учреждение вправе снизить стоимость платньIх образовательньIх услуг по
_]оговору с }п{етом покрытия недостающей стоимости платньж образовательных услуг за
СЧет СобственньIх средств исполнитеJUI, в том числе средств, полr{енных от IIриносящеЙ
_]ОХО.] деятельности, добровольньIх пожертвований и целевьIх взносов физических и
tH_Tl) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платньIх
бразовательньIх услуг устанавливаются локaльным нормативным актом и доводятся до
све:еЕиJI потребителя и (или) обучающегося.

ему платных образоватольньD( услуг не
условий уже предоставляемых ему



2.|t.7. Щохол от 1тсазанной деятельности исполъзуется
соответствии с уставньt\{и цеJшми.

учрежлением в

2.|2. Учреждение в установленном порядке осуществJuIет полномотля Учредителя
ПО ИСпОЛнению пфлшrшrьш обязательств перед физическим JIицом, подлежащих
исполнонию в денежной форме.

2.13. Право УчрежлениJI осуществлять деятельность, на котор}.ю в соответствии с
.rеЙСтвУющим законодатеJьством требуется специаJIьное разрешение - лицензия,
возникает у УчреждениrI с момента её получения. Учреждение проходит процедуру
-lицензирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.|4. Празо Учреждения на выдачу в установленном порядке документов
ГОСУДаРсТВенного образца об уровне образования и (или) квалификации по
аккреДитованным образовательным программам, заверяемьIх печатью с изображением
ГосУдарственного герба Российской Федерации, подтверждается свидетельством о
го сударственной аккредитации.

2.15. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные
Еастоящим Уставом.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

З.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса в
пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

ОРганизация образовательного процесса в Учреждении осуществJuIется в
соответстВии с обраЗовательнЫми программами и расписаниями занятий. Учредитель не
ВПРаВе ИЗМенять уrебныЙ пJIан, разрабатываемыЙ Учреждением самостоятельно в
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом, и
кЕLlендарный у.rебный график Учреждения после их утверждения, за искJIючением
с -тlчаев, предусмотренных з аконодательством Ро ссийской Федерации.

З.2. Образовательн€ш деятольность в Учреждении осуществляется на русском
язьIке.

3.3. ПРИем на обучение в Учреждение, осуществляющее образовательную
.]еятельность, проводится на принципах paBHbIx условий приема дJUI всех поступающих,
за искJIючением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 N
]7З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" предоставлеIIы особые права
{преимущества) при rrриеме на обуrение.

Прием на обу.rение по основньтм общеобразовательным программам проводится на
ОбщедоступноЙ основе, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 29J2)012
\ 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

З.4, ПРавила приема граждан в Учреждение устанавливаются в части, не
}РеryЛИРОванноЙ законодательством об образовании, Учреждением самостоятельно в
..loкfu,IbнbD( нормативньIх актах. Категории семей и детей, имеющих льготы при приеме в
}-чреждение, опредеJuIются в соответствии с законодательством РФ.

ПРи приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей
tзzIr.онньD( представИтелей) сО своиМ Уставом, с лицензией на осуществлецие
образовательной деятельности, со свидетельством О государственной аккредитации) с
бразовательными программами и другими док),ц4ентами, реглaN{ентирующими
t]ргаЕиззщию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности
}чащихся.

3.5. С целью ознакомления r{ащегося и его родителей (законньD( представителей)
с \хазанными документами Учреждение размещает копии указанньIх документов на
rtнформационном стенде и в сети <Интернет) на своем официальном сайте.



з,6. Учрежленriе устанавливает лок€}льными нормативньL\{и акта\Iи основные
вопросы организациIl и осуществления образовательной деяте-.tъности. в том числе
3ег--Iаментирующие ре;ким занятий r{ащихся, формы, перио.]ичность и порядок
тец]цего KoHTpoJUI успеваемости и промежуточной аттестации обl.чаюшихся, порядок и
rrСНоВЕlНИя перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления
зозникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной
,,эганизациеЙ И }л{ашимIrcя И (или) родитеJUIмИ (законньrми представителями)
; е с ов ершеннолетних }п{ащихся.

3.7 . Обуrение в Учреждении, с учетом потребностей, возможностей личности и в
jазIiсимости от объема обязательньIх занятий педагогического работника с )лацимися
-J\lцgglBПяетсЯ в очной, очно-заочноЙ или заочноЙ форме, в форме семейного
:,,iразованИя и самоОбразованИя. .ЩопусКаетсЯ сочетание рЕlзличньЖ фЬр' ПОл)л{ения
: бразования и форм обучения.

3.8. При реалИзациИ образовательньIХ програмМ независимо от форм получения
:,,iразования Учреждением могут применяться электронное обуление, дистанционные
_:iразовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом
].!-по-lнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
_,_].lliтики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.9. Содержание общего образования определяется образовательными
-рJгра\lмами, разрабатываемыми, принимаемыми и реtL]Iизуемыми Учреждением
::t\lостоятельно на основе федеральных государственньж образовательньIх стандартов и

-:IпlерньD( образовательньIх программ.
в дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации

- 1",чения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов,
. .. t1собностей и возможностей личности.

по желанию учащихся и их родителей (законньтх представителей) с учетом
э _ зrtо;кностей Учреждения могут быть реализованы профильные и углубленные
-:Jгра\Iмы.

з.10. Требование обязательности среднего общего образования применительно к
! -] j]KpeTHoMy учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати леъ
-._-III соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

з.11. Календарный учебный график разрабатывается и утверждается
_ _- согласованию с Управлением
],[., н liципального района.

образования администрации

3.12, Учебно-воспитательный режим в Учреждении строится в соответствии с
;fнllтарнО-эпидемиОлогическими правилами и нормативами в части гигиенических
::ебований.

3. 1 3. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся
-:"шеств,-Iяют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение
- -1,язанО предоставить безвозмездно медицинской ор.u"йauц"" помещение,
: ],-тветств}тощее условиям и требованиям для осуществления медицинской
--яlе.-Iьности.

-1. 14. Организация питания в Учреждении осуществляется штатным персонаJIом
чf,ел_]ениlI.

j.1-+.1, УчреждеНие обеспеЧиваеТ сбалансированное питание детей в

Учреждением
рыбинского

,_ ]f зсто\1 r{ащихсЯ И временеМ иХ пребывания в Учреждении
_ зэ:хfённьIм в установленном порядке согJIасно примерному меню.

-1 .1-+.2. Контроль качества питания, разнообразия, витаминизации блюд, закладки
_:,-,_т,ъ-тоВ питания, кулинарной обработкИ, выхода блюд, вкусовых качеств пищи,
:,н:aтарного состояния пищеблока, правильности хранения, соблюдения сроков
:-;-;{Зации продуктов возлагается на медицинский персонал и р}.ководителя
i--:гедJением.

соответствии с
по нормам,



3.15. Транспортное
jесп.rатной перевозкir .]о

обеспечение учащихся, включающее
Учреждения и обратно, осуществJuIется

в себя организацию
Учре.fите;rем.

их

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И
ОБЯЗАННОСТИ

;1.1. Участник€lми образовательного rrроцесса в Учреждении явJIяются учащиеся,
:,.r.]I{те.-Iи (законные представители) несовершенноJIетних r{ащихся, педагогические
::ботники. Иные работники Учреждения осуществляют вспомогательные функции.

-1.2. Учащиеся.
1.2,\. Учащиеся имеют право на:

- общедостуIIное и беоплатное начаJIьное общее, основное общее, среднее общее
:,_i:азование;

- образование в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического
::ЗВIiТИЯ И СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ, В ТОМ ЧИСЛе ПОЛУЧеНИе СОЦИtl,IIьнО-педаГОГичеСКОЙ и

-. iNо-lогической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
обlчение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в

*:e-re.-lax осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локаJIьным
:,] р\Iативным актом Учреждения;
- выбор факультативных (необязательньD( для данного уровня образования,

-;.-.фессии, специаJIьности или направления подготовки) и элективных (избираемых в
_,5язате.тьном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня,
]:э-аlагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
- освоение наряду с учебньrми rrредметами, курсами, дисциплинitми (модулями) по
-;ваIlваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов,
-i..-цIш.-Iин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную
:aЯiе.lЬНОСТЬ В УСТаНОВЛеННОМ еЮ ПОРЯДКе, а ТаКЖе ПРеПОДаВаеМЫХ В ДРУГИХ
_:_анизациях, осуществляющих образовательнуIо деятельность, учебньж предметов,
i].:aoB. дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных

- ;..l ф ессиональных образовательных программ;

- зачет Учреждением, осуществляющим образовательную деятельность, в
,..laHoB..leHHoM им порядке результатов освоения учацимися учебных предметов, курсов,
-ilg-ц]tп-.tин (модулей), практики, дополнительньIх образовательньIх прогрilмм в других
_ ] ]- ен II з ациях, о существляющих образовательную деятельность ;

- \ва,ftение человеческого достоинства, защиту от всех фор* физического и
_";1хllческого насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- свобоlу совести, информации, свободное выражение собственных взгJu{дов и
,, белfений:
- канI{к\--Iы - плановые перерывы при полrIении образования дJuI отдьIха и иньIх
::-,;ia_lbнbrK целей в соответствии с законодательством об образовании и каJIендарным
,.чебньпI графиком;

- :]ерево.] в друг}то образовательную организацию, реаJIизующую образоватепьную
_:]_|а\l\{\-соответствующего уровня, в IIорядке, предусмотренном федера,rьным
_ ]- знtr\{ исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
_ ::,,:арственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
_"iгазованllя;

- \частие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;
ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с настоящим

'_.-; 
_ азоrt. с лицензией на осуIцествление образовательной деятельности, со



.видетельСтвом О гос}царстВенной аккредитации, С }^{ебной Jок}}{ентацией, другими
_]ок}ментами, регла\IенТир}тощими организацию и осуществJение образовательной
]еятельности в Учрежлении,

обжалование актов Учреждения в установленном законодатеJьством Российской
Фе:ерации порядке;

бесплатное пользование библиотечно-информационньIми ресурсами,
-роизводственной, научной базой Учреждения;

пользование в порядке, установленном локtlльными нормативными актами,
.,з.]оровительной инфраструктурой, объекта:rли культуры и объектами
}'чреждения;

учебной,

лечебно-
спорта

развитие своих творческих способностей и интересов, включая )п{астие в конкурсах,
сr.llГ}{ПИ€Щ€}Х, ВЫСТаВКаХ, СмотраХ, фиЗКультурных мероприятиях, спортивньIх
],|ероприятиях, в том числе в официальных спортивньIх соревнованиях и других
\{зссовых мероприятиях;

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,
-{З\]шой, наrшо-технической, творческой, экспериментальной и инновационной
:3я Iе-lьности;

lIные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом,
]1ЧЬtrlИ нормативными правовыми актами Российской Федерации, локаJIьными
:: tr Р\{ёТИВНЫМИ аКТаМИ.

4,2,2. ПривлечеНие учащиХся беЗ их согласИя и согласия их родителей (законньrх
_fе_]ставителей) к ТрУДУ, не предусмотренному образовательной программой,
: :_.геЩается.

1.2.з. Принуждение )чащихся к вступлениЮ в общественные, общественно-
* -,_]IiтI{ческие организации (объединения), движения и партии, а также принудительное
-f;{в-lечение их к деятельности этих организаций и уrастию в агитационньж кампаниях
il _t-t.lllТИЧеСКИХ аКЦИЯХ Не ДОПУСКаЮТСЯ.

1.2,4, Учащиеся обязаны:
:обросовестно осваивать образовательную програN4му, выполнять индивидуч}JIьный

-" -зr_iньпi план, в том числе посещать предусмотренные уrебным планом или
j._-i:]iвIl-f\,а-]ьныМ учебньпr.r планоМ учебные заня-lия, осуществлять самостоятельную
.._--готовку к занятиям, выIIолнять задания, данные педагогическими работниками в
: а}.( ке\ образовательной программы;

зыпо.lнllтЬ требованИя Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, иньIх
"-_!э]ьньD( нормативных актоВ по вопросаМ организации и осуществления
:, i : зз t-l вате-тьной деятельности ;

заботитьсЯ о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
: :' ВстВенНому, духоВному И физическОму рЕlзвитИю и самосовершенствованию;

\ва/fiаТЬ честЬ и достоиНство друГих учащИхся и работников Учреждения, не
. _ ]_.lаватъ препятствий для пол}л{ения образования другими учаrцимися;
- ]:{LlHo\rHo расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы;
- Ilf;г\о.]ить В Учреждение с необходимыми учебными принадлежностями, иметь
: -:\(\ _a-IJI },роков физической культуры и технологии;
- :-iере;tтто относиться к имуществу Учреждения, к результатам тРУда других людей.

I1ные обязанностИ учащихсЯ могуТ устанавливаться федеральным
-,r_,:_: ]]aТe.lbcTBoМ и договором об образовании (при его наличии).

-+.-r. Ро:Iители (законные представители) несовершеннолетних }л{ащихся имеют
_:,. ja\(\-щеСтвенное правО на обучение и воспиТание детей перед всеми Другими лицами.

].-r.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних )чащихся имеют
--i '',_^, :
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выбирать до завершения получения ребенком основного обцего образования с учетом
i,{:lенLIя ребенка, а также с у{етом рекомендаций психо.-Iого-\IеJлIко-педагогической
i:),(Ilссии (при их на-тичии) формы получения образования }I форrrы обуrения,
-:_ анIiзации, осуществ-IrIющие образовательную деятельность. язьш(. язьIки образования,
: :j],--IьТаТивные и элективные учебные предметы, курсы, JисциL-Iины (модули) из
_.:,е-rr{я. предлагаемого Учреждением;
- -зть ребенку начаJIьное общее, основное обrцее, среднее общее образование в семье.
- :"1,еч.lк. пол)л{ающий образование в семье, по решению его родителей (законньrх
:,;-;lав}Iтелей) с r{етом его мнения на rпобом этапе обуrения вправе продолжить

_,i : аз..вание в Учреждении;
- j:.1ко\Iиться с Уставом Учреждения, лицензиеЙ на осуществление образовательноЙ
:.Ll3.]ЪНОСТи, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-
_:,-.:artrtHoЙ документациеЙ и другими док}ментами, репIчlментирующими
- : _- :эilзацию и осуществление образовательной деятельности;
- j:з.tо\{иться с содержанием образования, используемыми методами обучения и
].-;-r]TaHIUI, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих
_| _!:'_-

- j,r-'*]ImaTb ПРаВа И ЗаКОННЫе ИНТеРеСЫ УЧаЩИХСЯ;
- -:,}ЧаТь информацию о всех видах планируемьгх обследованиЙ (психологических,
:]a',:].lОГО-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких

."1:._э-i.lваний или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или
l:J:llЯ В них, полrIать информацию о результатах проведенньж обследованиЙ
1 '"-r:\ь-Яi

- ::I{:It\faTb участие в управлении Учреждения, в форме, определяемой настоящим
. -- -_: ]\''

- -:iIc\-TcTBoBaTb при обследовании детеЙ психолого-медико-педагогическоЙ комиссиеЙ,
.,1,:'. i;-eHttl,r результатов обследования и рекомендаций, полу{енных по результатам
,1,:-е:,-..вания, высказыватЬ свое мнение относительно предлагаемых условий для
: -_{iiзацItи обуrения и воспитания детей.

1.].]. Родители (законные представители) несовершеннолетних учаIцихся
'.,_--:-_f_.

- ,;-,]]"}JIтъ основы физического, нравственного и интеллектуаJIьного рiввития личности
- :_-___л_

- _,1,е;пе.п{тъ по,-Iучение детьми общего образования;
- ;;-.-_-Iнять }Ътав Учреждения в части, их касающеЙся;
- : -,1.т,---зть правила внутреннего расrlорядка Учреждения, осуществляюIцего
",1:,,,,:з;lе.lьн\ю .]еятельность, требования локЕlльньш нормативных актов, которые
::j*::З._i]Ba:oT ре'ким занятиЙ }чащихся, порядок регламентации образовательньIх

" :. _ 
--eHllil \{е^-т\- Учреждением и rIащимися и их родителями (законными

-:,a:al5iI _е.:я-rtl,i). оформления возникновения, приостановления и прекрацения этих
- --il,r

- ll.j,i;?l: честь и достоинство учащихсяи работников организации, осуществляющей
,1 : :,. _ l,-j:-. sчаю Jеятельность.

.Ir:-.le права и обязанности родителей (законньпс представителей)
: : _ _ з,Ё]--i-но.lетних учащихся устанавливаются законодательством Росоийской

:-]],

Jа зеltспо.lнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители (законные
:--,.:::,].Зif-е.rи) ),чащихся несут ответственность, предусмотренную закоЕодательством
J .,;,; ;lil:а..Ёr Фе:ерации.

'-l. К работникам Учреждения относятся: руководящие (администрация) и
- : -:_-: _ лiческI{е работники, уrебно-вспомогательный и иной персонал.
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4.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников
|lредусматриваются ДОЛЖЕОСТИ инженерно-технических, административно-
ХОЗЯЙСтвенных, производственньIх, 1^rебно-вспомогательньIх, медицинских и иньIх
:еботников, осуществляющих вспомогательные функции, Право на занятие указанньж
-_r.lit\НОСтеЙ имеют лица, отвечающие квалифицированным требованиям, укЕванным в
iза-тификационньж справочниках, и (или) профессион€шьным стандартЕlм.

.1.б. Права и обязанности работников Учреждения
1.6. 1. Педагогические работники.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее
*::iессионатьное или высшее образование и отвечающие квалификационным
-:*-'.i\_rЗанI,1ям, указанным в квалификационньIх сIIравочниках, и (или) профессионiLтьным
- -;:- i ]nTo\ a

Пaru.о.".rеские работники Учреждения имеют право:
- :; свобо:у преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от
:,. I . _j :т е.-lь с тва в профе ссиональнlто деятельность ;

- -З _ ri.l.]} Выбора и использования педагогически обоснованных фор*, средств, методов
1 . ч;._;lя Ii воспитания;

- -] -iO На творческ}то инициативу, разработку и применение авторских программ и
l:-_-_З обrченiiя и воспитания в пределах реализуемоЙ образовательной программы,
, --,._::.,гс rчебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- :: 1!]J _;le в конкурсах профессионального мастерства;
- l:::-i.-: rчебников, учебных пособий, материалов и иньIх средств обучения и
:,- - r:. 

-r"j З СООтветствии с образовательноЙ программоЙ и в порядке, установленном
:_, . ,-_. -:_-"_bcTBor,t об образовании;

:: :'.-:i_iiC в разработке образовательных программ, в том числе учебньrх планов,
:--::;b:\ rчебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин

.:-,,.;;: . \{етодических материalлов и иньIх компонентов образовательньIх программ;

i -,,b:CCTIl. \f{астие в экспериМентальной и международной деятельности, разработках
., .:i:peнITrt инноваций;
-,_ ]есп"rетное пользование информационными ресурсами, а также доступ в порядке,

- :*i.:'le:iнo\I JОКаЛЬНЫМИ НОРмативными актами Учреждения, к информационно-
]: ::._1,I\,{\I]IIкационным сетям и базам данных, уrебным и методическим материаJIам,

:l:l:i.:-]ЪНО-Техническим средствам обеспечения образовательноЙ деятельности,
- : _ ,- _ -ia],IbD1 д,1lI качественного осуществления педагогической, научной или

- :. .. - ] tsзlе.-Iьской деятельности в Учреждении;
.. 1:;_--lатное пользование образовательными, методическими и научными услугами
:,:'. --а]Lя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или

- , : .j:-::_\Iil нор\IатиВныМИ акТаМи;

- : : _ 
"*a; ЬНые льготы и гарантии, установленные деЙств}тощим законодательством;

- -l:',::.-_;1е в управлении Учреждением, в то\1 числе в коллегиЕIJIьньIх органах
- :, 1,_-, a :i,5-. в порядке, установленном настояшиrt Уставом ;

- -: : ,,I:.]i;le в обсуждении вопросов, относящI,1хся к Jеятельности Учреждения, в том
- : -. ч-:.] органы управления и общественные организации;
- -:: : 1ъе:lтнение в общественные профессIiонаlьные организации в формах и в
- : ;-: -. :t-lторые установлены законодате--Iьство\{ Российской Федерации;

- -:; j'';-ilц профессиональной чести Li .]ocToIiHcTBa. на справедливое и объективное
:: _ :, ; -,- занI,1е нарушения норм профессI,iон&]ьной этики педагогических работников;
- -l: _-,_iэащение в комиссию по }рецrIIрованию споров между участниками

'-_ *, , !;,e.-lbнblx отношений;
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- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы в порядке, установленном 6"д.р*uоым органом
ri",по,-Iнительной власти, осуществляющиМ функции rrо выработке государственной
* :.]Iiтики и нормативно-IIравовому регулированию в сфере образования;
- ,а ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
!, _ _.rэого определяется Правительством Российской Федерации;

:а JОСРОЧное назначение страховоЙ пенсиИ по старости в порядке, установленном.,: ],-- : rr_] ?т e.lbcTBoМ Ро ссийской Ф едерации ;

- :: ;,-lкращённlто продолжительностЬ рабочего времени не более Зб часов в

- ,1 ' _: _,:.,ченI,1е доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в
_ ."_ l:,-_; _з;a;. с .IокаIIьньIми актами Учреждения;
- -,: ---'-'"-EIlТe,.Ibнoe ПРОфеССИОНаЛЬНОе ОбРазование по профилю педагогической
-,- ]-: -::- 5 r--f -,5 я_: i. _,,: _-, - ! . :1 _:е Ре;Ке ЧеМ ОДИН РаЗ В ТРИ ГОДа;

- -:: _,:,n:1l"1BaнIle приказоВ И распоряжений администрации Учреждения в
- - - : _ : _- -__-_ ]].I законо.]атеJьством Российской Федерации порядке;

- ,-_] i1_1ьjэ,l:\trt-tВЫ€ Пр&ва, меры социаJIьной поддержки, установленные федеральными
".:_",:: j_]-{:] iI jа*{tlЕо-]3те.-IьньIми актами субъектов Российской Федерации.

]:л,' ;i свобоJы педагогических работников должны осуществJU{ться с: -,1,_,, -з-ll-\( пэав lt свобод Других участников образовательных отношений, требований, , -:- -:_J,lbg-TBa Российской Федерации, норМ профессиональной этики педагогических:. ],_ - -iп;,:'з. заr.реп-rённьIх в локальньтх нормативIrьIх актах Учреждения.
l е -l э_l-g.11.1еские работники обязаны:

- -,-,:е,-ТR-rятъ свою деятельность на высоком профессион€uIьном уровно, обеспечиватьi -,--:-']'[ tаtlЪе\{е РеаТИЗаЦИЮ ПРеПОДаваемых учебных предметов, курсов, дисци,,лин, .;,._:;l З СtrоrВеТствии с утвержденной рабочей программой;
- ' |- --- - -]т-_,_'_:IЭ IIравовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям- ] . : :; ai1 ,]наlьной этики;
- :,,.п:з:: честЪ и достоинствО учащихсЯ И ДругиХ участникОв образовательньIх-"- :'-;-;:,i:

:]i: а-- l' taT,
-*,::-:1;-Э -\ -tЧёЩИХСЯ ПОЗНаВаТеЛЬНУЮ активность, самостоятельность, инициативу,*j,,:ч-; jJ]e о,о,об"оСти, формиро"ur" гражданск}.ю позицию, способЕость к труду иn- ,, l:: з l,--.lt-rвI{ях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и,:",, _: j:_,]_ l.r trбDаЗа /киЗни;

* -:,1"tе.tlЪ ]е_]агогически обоснованные И обеспечивающие высокое качество,]: , .,,_ ;-]1я '],..рrtы. \{етоды обучения и воспитания;
- 1,i j;*]lb 1,-.собенности психофизического р€lзвития учащихся и состояние их- -r-::; '-.Д----о- 1, ! - "r,-tdТЪ специ€lльНые условИя, необхоДимые для получения образования. \, -; - .а]ъо, !LуаНИЧеННЫМИ возможностямИ здоровья, взаимодействоватБ при
" :, ,l, _ -;a\{ : a'll] !- \{еДИЦИНСКИМИ ОРГаIIИЗаЦИЯМИ;
- : :'.:I,tт:lГ..ескl{ повышать свой профессиональный уровень;
- - ]!, ' : -r':Ъ аттестациЮ на соответствие занимаемой должности в порядке,

_ -:_- 
" :- ;:_l_;u :ействующим федеральным законодательством;

- '*,-: - -l,;---:-r-l II ДОбРОСОВеСТНО ВЫrrОлнять возложенные на них должностные.'' n ,'- :: _ -lll.
- '" :::.,: a"]ть в работе педагогического совета Учреждения;
- ]; : _ aаra]ЗТь выполнение утверждённых образовательных программ;
- _ ,,1, _": -flb }Ътав Учреждения, rтравила внуIреннего трудового распорядка;1-_- - ____- ,:'_,:'i_- ] относитьсЯ К имуlцествУ Учреждения, обеспечивать сохранность,', : ,,- _:.-iц:
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не применять методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим
:_ :a;i--IIle\{ НаД ЛИЧНОСТЬЮ УЧаЩИХСЯ;
- ]3о\о.]ить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при
_. ::,:r.]ении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

, : ; -l i 
- - 

i IH с Fiие о смотры по направлению работодателя;
- *]\r\o_]IITb в установленном законодательством Российской Федерации порядке
,,1-,:е.тле Il проверку знаниЙ и навыков в области охраны труда;

- : - 1-зt-=:ть правила техники безопасности в Учреждении;
- : " 1.:-: -: ъ с.lедтощие ограничения:

-.е:агогический работник Учреждения не вправе оказывать платные
,. : " .,_ :,:_ -._:ные \,с_-i},ги учаrцимся в данном Учреждении, если это приводит к

1 - - ] -]]ll, .i_:lегесов пеJагогического работника;
--.;-агогIIчески}I работникам запрещается использовать образовательн}.ю

_:"n]-,-:.,::-} :--5 по.-тlттической агитации, принуждения детей к принятию
": ,:,.1.;ir:i,. :,е"_,Iпiозньtч или иньIх убеждений либо отказу от них, для рrlзжигания
_ . -, , _. --. - il . ::;.,Boit. национальноЙ или религиозноЙ розни, для агитации,
-:-. :_ a];i:_,ъ_,t-еii IiсLlючительность, IIревосходство либо неполноценность граждан по
--: ::.5]. a]--nuaaonon-,. расовой, национальной, религиозной или языковой
-: :'-.:i:]-,::. ;t\ отношения к религии, в тОм числе посредством сообщения
--:.-*,:,,a:r н--,]стOзерньt\ сведений об исторических, о национiulьных) религиозньIх и
"- ,:.-"::ь:i :тз:i{цIiя\ народов, а также для побуждения воспитанников к действиям,
- :! - ], : :"_ :\!:-i l -iтr}{ КонституIии Российской Федерации.

]е-::.-пlчесruIе работники несут ответственность за неисполнение или
":- 1-];i..--ее I{спо.-Iнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаlIх,
, - . ::,; ,, . f,lов--Iены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее

_ 
* 

- --:-j:лiз пе.]агогическими работниками обязанностей, предусмотренньгх пунктом

* - :::a _ _-яlпего }Ътава, rIитывается при прохождении ими аттестации.
: : ] РэботЕIlки Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции.

?з5.-,,тнтткrт Учреждения, осуществJuIющие вспомогательные функции, имеют
_.: ;:|._ ;:
- .."--.1l. сзt]3l"l профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
- ::;ar,- . ,aрuв-lении Учреждением в порядке, определённом настоящим Уставом;
- . - ]:--_=lэ в ко.аlегиальные органы управления Учреждения;
- ,l:; ra3 з обсuкJении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе
" : :ч r ,.--.з_ ;i.:-_ьные органы управления и общественные организации;
- ... i - _]з;,i-,iе приказов администрации Учреждения в установленном
,,; 

r,,,, j,. -:_з_.j-,lзg]rл Российской Федерации порядке;

- :; l,,1 _::_ЪЭ.rе }I \{аТеРИаЛЬНОе СТИМУЛИРОВаНИе ТРУДа;

- :: _,1,_:,,:..занное рабочее место, благоприятные условия труда и отдьIха,
: :* . -, -_:_-::j :ед,иlл работы;

. ?-- -: _'_ i j -_e.lbнOe СОЦИUtЛЬНОе СТРаХОВаНИе В УСТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ
:j 

_ - ,,,,,,:,,_ .l Фе:ерации порядке;

- * - , 1];}{е необходимого организационного, учебно-методического и материilJIьно-
-,1,,";,a; ;,: i.,:, _ t-, обеспечения своей профессиональной деятельности.

L 1 :тчltки Учреждения обязаны:
- - 

,: 
----:1:ъ }Ътав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;

- _ l:,: -,: с.-iе.]овать профессионаJIьной этике;
- "-- {..:зенно выполнять возложенЕые на них функцион€IJIьные обязанности;

- ::*].-l.raTb требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- 1,::t;i:jо относиться к имуществу Учреждения;
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незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному
:',ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью

--] - el"l. сохранности имуще ства Учреждения;
- :эоходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и

. : i I,].fItческие медицинские осмотры (обследования) за счёт средств работодателя.
J.б.З. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения

, : ::_: : з,lI1ваются законодаiельством РоссиЙской Федерации, настоящим Уставом,
-':';r:-.].r,[Ii Вн}треннего трудового распорядка Учреждения и иными локчlJIьными
: , ],:::i:fьDfи актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми
:--.:.::л,[j].

-; J, \-чрежление имеет IIраво привлекать работников к дисциплинарной и
LL..j-;].:' _j_: _,j ответственности в порядке, установленном Трудовьrм кодексом
: . : _,,,, ii: i,_ .l Эе.ерации. иньIми федеральными законами.

: : : -]лтсцIIп.rина в Учреждении поддерживается на основе уважения
;: - 

" :,C!;Jl"_. - :ОСТОИНСТВа r{ацихСя, педагогов и других сотрудников. Применение
ц,:''-- -_: :.1 :il:3С-ttrГо II психическоГо насилия По оТношению к уЧаЩимся, педагогам и
::,, -]l \,( ; _ ::," -_jtra]i:rt }-чре;кJения не допускается.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

_' - 'i rгаеlенлrе Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
:_ l - -:--:-:--:iЯ i] Кt]-1l€Г!I&]ЬносТи.

: -;,_- _ laчньt\f I,Iсполнительным органом Учреждения является директор
l ;"-l:"; -r j;i;,

!_-.,-_".ll:тьi]ьt\{Il органами управления Учреждением являются общее собрание
-Т' - ,:.- _ _ i:-]--]еKTIIBa. педагогическиЙ совец управляющиЙ совеъ общешкольныЙ
:,, :-. ,:, _.,;l:l;l (tf\(IITЁT. совет обуrающихся.

:":. Ксlttпетенцltя администрации Рыбинского муниципального района по
* ,: F:лв-лЁншьэ }-чрe;+i:eHIIeM:

r : . :г;:эятI{е решения о создании, реоргаЕизации, изменении типа и ликвидации
' ;'*т-; -::';;Ё i п,.\тряfке. установленном муниципальным правовым актом Рыбинского
,,r' '-: '.'-],'-.:-l:_-- "- ]aI"rOHa;

: ] ] ::;i._ятiIе решениlI о переименовании Учреждения;
: : : ,, _:e:Ё_]eнlte Устава Учреждения, изменений в него по согласованию с

]*, i-,-;:--];Зi-l :i:ззования, Управлением недвижимости и Управлением экономики и
i,li", __,:

- 'j--:-]:eнIle .]иРектора Учреждения и прекраrцение его полномочиЙ, а также
l1. il :]еЬ?аЩеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С НИМ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ.,;,,_

""];1 
t -_ ...- -l\r.

-- - -.! _Jц_-.l.

: : r '";::зо&lение порядка определения платы за выполнение рабоц оказание
- " 

*:,. : :]i.\СЯ К ОСНОВНЫМ ВИДаМ ДеЯТеЛЬнОсти Учреждения, предусмотренньж

',;- 
- i- -,,|,-,l 1,;TaBoll, для граждан и юридических лиц сверх установленного

,ц' '" ,-,,:l,-:'-*:-'_r--l З&JЕlНИя, а Также В слУЧаях, оПределенньrх федер€lJIьными законами, в
I::r,l: : -.:_l. -, 

- , -}_t-lL]енноГо МУнициПttJIьного ЗаДания;
: _ : r..-:аНОВЛеНИе ПОРЯДКа СОСТаВЛеНИЯ И утверждения IIлана финансово-

,, i,l --."-.----:,;-i .]еятельности Учреждения в соответствии с требованиями,
], ::il]* - :,: ; - jъf ( Il \,{инистерством финансов РоссиЙскоЙ Федерации;

r : - \становление порядка составления и утверждения отчета о результатах
:*г-:,:--]-."lli }'чреждения и об исIIользовании закрепленного за ним муницип€lJIьного
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,i :

-i.2.8. проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленньD( за ним
_ 1ъer:oB собственности оценки последствий заключения договора аренды для
,1,э:*еченrш жизнедеятельностИ, образования, развИтия, отдьIха и оздоровления детей,
, ,",:::.ilя In{ }1едицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной
:,: --- ".Ji Il социаlьного обслуживания;

r ].9. ос\,ществление иньтХ функций И полномочий, предусмотренньIх
]: ': 

_ ll',Ъ_f -п;{\{ законодательством.
5-з, Коrtпетенцrrя Управления образования администрации Рыбинского

*il4r- Н ш Ln ш Г] a*l ь н о го р а I"r он а п о управлению Учреждением :

-' _ ,]:ГенIiЗаЦlU{ ПреДосТаВления общедостУпноГо И бесплатного начiшЬноГо
- _;_-__,tsIого обrцего и среднего общего образования по основныМ
': ' ,-, ..:_ a..bнbпf программам в Учреждениях;

_ __;_:_! l1-1
- --;.е 

} c.lL-rBиI"i для осуществления присмотра и р(ода за детьми в группах

: -, : ],- ]],[:I],]33HI1C и },тверждение муниципального задания Учреждению в'!''*J],:rl: 
-:'--i;}IОТРеННЬL\fИНаСТОЯЩИМУСТаВОмосновнымивидамидеятельности,

: | : _ - !._ ,: .,1е; _еченIiе выполнения этого задания;
_' 

" - :,1";.-.e-eHlie содержания зданий и сооружений муницип€LIIьньIх
* ," lj -* -i:r!, , :- i]]filзацlлй, обустройство прилегающих к ним территорий;

_, -, ] ::: --..-:-::ie сре_]ств на приобретение имущества;
: : : :. j,e:.i:-eнIie передаточного акта или разделительного баланса;
. : 

i , r-e:;{J!]eнIle ПРОМеЖ}ТОЧНОГО И ОКОНЧаТеЛЬНОГО ЛИКвИДационЕых балансов;
э.е: ;i; е нII е п-lана финансово-хозяйственной деятельно сти Учреждения ;

jjj,:-_1rЧeHIIe соглашения об открытии Учреждению лицевьж счетов в
" :T,l , - _ : ,: : _--_:: \{ lrrгане Федерального казначейства;

: ; - ', JlЗ,it-lts,lснI,lе предельно допустимого значения просроченной кредиторской
- j- ---"- \'L - - -,, - - jl -, ЧРеДJеНИЯ, ПРеВышение которого влечет расторжение трудового

: 
j,,:: : -ra:,e{-Llporr УчреждениЯ по инициативе работодателя в соответствии с

l, : j:,.,: ! _ -;!iCс]],( Рtrсслiйской Федерации;
: j - .:i-:Ч,' разрешенИя Учреждению на приеМ детей в Учреждение на обуrение

:i ,,1-,'-,-:,.:e._b::b}f программаМ начальноГо общего образования до достижения
lt ];,--j, --,-:ri -]e. шестИ месяцеВ или старШе восьми лет по зЕжвлению родителей

'-,i " - :,"l, .'lt -ст:з;тте--Iей) летей;
r ; : з.,-;ч.] разрешения Учреждению на организацию индивиду€rльного

,' " : . ,]_1 _,:i 1jэ: -*е]-ося на ДоМУ;
: -" . - _,:,-;]еченIlе перевода совершеннолетних обl^rающихся с их согласия и

iI: _ " ]"': --:,{:._eTE;i\ обrчаЮщихся с согласия их родителей (законных представителей),
i -,' '' : -]Л:il:--СНIIЯ .fеЯТеЛЬНОСТИ УЧРеЖДения, аннулирования соответствующей
j -: l ' -]'-..З::ilЯ еГО ГОСУДаРСТВеННОЙ аККРедитации по соответствующей
"'': * , !^,-: ];:_ - ;i :]Dограмме или истечения срока действия государственной

L ';Т'- - ] -:*,,'il : - a\-rL]ТВеТСТВУЮЩеЙ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ программе, в другие организации,
,' -* : _ - ]_-,,f,,_ ---;1e .]бразовательную деятельность по образовательным 11рограммам

_ , ' jil---f ,._--ll]i:.'POBHII и нЕlIIраВленносТи;
: : : _,1"зспечение перевода по заявлению совершеннолетних обучающихся,

ii]j:*:;li,:-::--.:3:nIIХ ОбУrаЮщихся по зЕUIвлению их родителей (законньгх
Т:Щ -,-'* j-: I':.]:li l В С,ТIr{ае Приостановления действия лицензии, приостановления
- " l '--;, : -''.-- -:taT,; i, , : ", * . , :fсТВеНнои аккреДитациИ полностьЮ или в отношении отдельных уровней

'1 -,, l.,:*:i-r. З ]D\тие орГаниЗации, осУЩесТВляющие образовательную деятельность по
'i,'ц 

j" 'l ,, - - -i]3рсТВенную аккредитацию основным образовательным программам
* , - lu: _ l:,-.:: _Ji\ \-РОВНЯ И НаПРаВЛеННОСТИ;

:' ] : ..-г.-iасование Устава Учреждения, вносимые в него изменения;
: ; - 

- ."r..lасование принятия решения о создiшии филиалов Учреждения;
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-< 3.18. согласование программы развития Учреждения;
r -1.19. согласование календарного уrебного графика;
r -1 ]0. осуlцествление контроля условий воспитания и обучения детей,
1,--,1\ся в Учреждении;

r _: : _. по;готовка проекта постановления администрации Рыбинского
_.:_:]ьiiого района о создании, изменении типа, реорганиЗации ИЛИ ЛИКВИДаЦИИ

:: -::.,,_F_ Ii ОС}'ЩеСТВ.'IЯ€Т МеРОПРИЯТИЯ, СВЯЗаННЫе С СОЗДаНИеМ, ИЗМеНеНИеМ ТИПа,

i.е;'] Ii.lI{ .lиквидацией Учреждения, предусмотренные указанным
.:-},1 а_]\IIiнIiстрации Рыбинского муниципаJIьного района и положениями
_ _ ]:(оно_]ате,.Iьства РоссиЙской Федерации и Ярославской области;
..,.,-еств_-tенIIе финансового обеспечения выполнения муниципzrльного
- :, ,1,1 ]]ч-хt]_]ов на содержание недвижимого имущества и особо ценного

,---.._за. закреплённого за Учреждением, а также приобретённого
i: ;:-:a:ва. выделенные для его IIриобретения, и иньIх расходов,

- - _: 
-,_ :-!1a _з\юЩиМ ЗаконоДаТельстВоМ;

- - 1:, ::.i.- il направление иска о признании недеЙствительноЙ крупноЙ
:_:::_;l ; -арr,шением требованиЙ абзаца первого пункта |З стжьи 9,2

, :j _ ... -- _ _ ].01 . 1996 Ns 7-ФЗ (О некоммерческих организациях>;

-;: _з._енIIе }.чета детей, имеющих право на получение общего
:,-,- _ .а } ровня и проживающих на территории Рыбинского

J- л_-. лклллл_л-,--_

- t j__lf t

.,i,-,- _ .а } ровня и проживающих на территории уыOинского
:"::...а. форм полrlения образования, определенных родителями

- - *-_:iI-f ]оrгтт\ тртрri.-, _ :зilте.lяrIлт) летей;
" 
---.,- _ts_leнlie контроля условий воспитания и обучения детей,

- - -,L! nllll.

- -, з. . в.l eHIl е закрепления муниципальньIх образовательных уrреждений
_ - : : i. _ !] l Ilяrlи Рыбинского муниципального района;

--:1-;;]:-- ;.я бесплатной перевозки обучающихся в муниципальньIх
-,ч:е,1_]ениях, реч}лизующих основные общеобразовательные

.:." ,aJе-lениями, входящими в состав Рыбинского муниципапьного

' - :J.з.lенllе ОРГаНИЗаЦИИ ПРеДОСТаВЛеНИЯ ДОПОЛНИТеЛЬНОГО
1: ., _ ззте-lьных организациях, содействие совершенствованию учебно-
_: _,-е.са в муниципальных образовательных r{реждениях, внедрению

a:;:a:ЬХ \{еТОДИК И ПРОГРаММ;
_.---:;1е о.-Iимпиад и иньIх интеллектуальных и (или) творческих

, = _.::bI\ \1ероприятий и спортивных мероприятий, направJIенньж на
::,l.il. r обучающихся интеллектуаJIьных и творческих способностей,
.-- 1_ 1я}: физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-
,. -iяiс,--iьности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной

l _] _ ]:л зн_]у научных знаний, творческих и спортивных достижений;

. ].:-;iiie В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе аТТеСТаЦИИ РУКОВОДИТеЛеЙ
_ l:rзt вате.,Iьных организаций и кандидатов на должность руководителя
_ . ] ]Зt-lВаТелЬнои орГаниЗации;

- :.1,-_ T _;ie мер, обеспечивающих полr{ение общего образования
-:_:.1].1 обl.чающимся, отчисленным в качестве меры дисциплинарного

-: ri:.я_I{е мер по продолжению освоения несовершеннолетним, не

,:_1..tsного общего образования и оставившим образовательн}.ю
_ ]:.з.lвательной программы основного обrцего образования в иной форме

;, _ 
"tlг.lосия 

по трудоустройству;

: : :. \1отрение пост}цIившей информации о результатах независимой оценки
:] a::]I1я:
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j.j.34. размещение информации о результатах независимой оценки качества
- ]:,:эзания на официаJIьном сайте в сети <Интернет>. обеспечение на официальном
: -:l:; З ceTlr <Интернет) технической возможности выражения мнений гражданами о
,,, - ; : ..е образовательноЙ деятельности организациЙ;

: _,:-<. \ЧаСтие в организации отдьIха детей в каникулярное время, их досуга и
- ;- - --;;,

: -, -,a. ОСuлgglзление, в пределах своеЙ компетенции, мероприятий по
- : : ,- :_,*;IIe безнШзорности и правонарушений несовершеннолетних и защите их прав;

-- -, -- - af,zne.-.rзуаООТК& ПРОеКТОВ МУНИЦИПiLТЬНЬЖ ПРавОВЫх актов органов местного

: - :::_ }',гав--tенIrя. в том числе программы развития муниципальной системы
..,:_- ] r . Рь_б;iнскоlt районе, организует работу по их реализации;
r : } *:,.зе]енIIе ?кономического анализа деятельности муниципальньгх

}"_-;-j:j:i. :рга.ч;iзаuий. Осуществление в установленном порядке функции, 
:**, 1.I:_rIJ :aтi]pa .]оходов бюджета Рыбинского района по платежам

l ,*-: -;.'. :1:,з.,tsэте-lьньIХ организацИй и главного распорядителя бюджетньrх
1 . - -", :--.-:Зi1:: a ЗакОнодательством Российской Федерации, нормативными

'',

,-: , ', _:. :_i:f, ,\1еСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ;
!": -:: ]:: i ] -r],]_ ан&,Iиза и предоставления установленной

-- 
" j"" _:,_: j_\,|. з\олщим в компетенцию Управления;

-:,, аЕ-.-:;:е работы по представлению работников
к районным,

: * :::;],l],-:e:IIe обращения граждан и юридических лиц, принимает по ним
: ' :-, {j|;',l]::.. Зеrет прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции
] l;' :. l..,i

a , -- ]]-.],[t^.:l€Hlie актов прокурорского реагирования, организует исполнение
'"':":': :,,' - :,' .,:'_r]":t':a ПО ВОПРОСаМ, ВХОДЯЩИМ В коМпетенцию Управления и
1i, i -_ | 

* 1 *: ::;,_ --,i::зLавате-]ьньIх организаций;
; _ *: . :,.-._rl-iение в пределах своей комIIетенции интересов Рыбинского

]l]!, ,j :,, 1 ] i:\[ _-,]=ОШеНИЯХ С ОРГаНаМИ ГОСударственноЙ власти РоссиЙскоЙ
Е l,,:'l ---., .::,":,..-r;Ktrii Об;rасти и другими организациями, обеспечение защиты прав и
,i ,] ":'::" l .-."1,1._:l:,:'-tr palioнa в судебных инстанциях по вопросам, входящим в

и полномочий, rrредусмотренньж

i "l Ы:пцтlетенцltя }правления недвижимости администрации Рыбинского
Ш!]r "]!i:llllir.I];:lffl,-::,.,дLTb ш : гл_] района по управлению Учреждением:: - * __- ,1,,l,;.-_.:ili \IУНИЦИПаЛЬНОГО ИМУЩества за Учреждением на праве
ll ]l:1 -* i . -, _:,:i__a;;lя::-

:, Ljaa ia}!\lДеСТВа, ЗаКРеплёнНОгО за Учреждением на праве оперативного

*:.;] 
"ii*е!]!ie перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;, * - , .:.a::!:ение перечня недвижимого имущества, закрепленного за

"r ;l'fl]x Tli',* ,:] :, ], : ',,l ,

,' * : . :-,--aJ:в-lение контроля сохранности и использования по назначению
fiTLill 

, 
". j _ - j,, .,.:,-._-_ённого за Учреждением на праве оперативного управления;; _ ----л- - _.-:"ование Устава Учреждения, вносимые в него изменения.

,: * - *:;_: сtrг.l?сия совместно с Управлением образования на:
- l] J- - ,: I T.e:;Ie НеДвиЖимым имуществом, а также особо ценным движимым

,l l *-:,].з_-,t{. закрепленным за Учреждением Управлением недвижимости или': , ,1:*з:е-:ьпt Учреждением за счет средств, выделенных ему Управлением

статистической

Управления и
областным и

"l- *:- l " i
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образования на приобретение такого имуществq а также недвижимым
Iг\Iуществом;

i передачу некоммерческим организациям в качестве их уrредителя (участника)
_]енежных средств (если иное не установлено условиями предоставления
_]енежньIх средств) и иного имуществ4 за исключением особо ценного движимого
i.ll\-rцества, закрепленного за ним Управлением недвижимости или

-рлlобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему
_"-::ав.-rением образования на приобретение такого имущества, а также
: ;_ЗIlДИМОГО ИМ}ТЦеСТВа;

j з:-зaенI{е денежньж средств и иного имуществa' за исключением особо ценного
-:11]i;II\1ого имущества, закрепленного за ним Управлением недвижимости или
::i,:бпетенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему
-"-*:,=_:ением образования на приобретение такого им)лцества, а также
:. -:I{,ti]I\Iого и\Iущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или
*l"*_l-rr-*Iый капита-r хозяйственньж партнерств либо иным образом передачу им
,.::,_ t хL\{\,шества в качестве их учредителя (участника);

- -,:зе]IенIIе }'чре;к:ением круrrных .сделок, соответствующих криториям,
,, ; - ---rL-езнььt Фе:ера-цьным законом ко некоммерческих организациях>;

] - i,-.:зс-:аленIlе с_]е.lки. в совершении которой имеется заинтересованность,
- _:,Ё-i_],Ее],tзя в соответствии с критериями, установленными Федеральным
_.:J,:: _: _ \[ ,i_) ;екt]ltltерческих организациях>>;

: : i ",i\liсg-lкlени€ иньIх фlтrкций и полномочий, предусмотренньж
:,: , - -:',l_ --;].{ j"_]_{"-tlJBTё_lbCTB6M.

S "S. }-пракrенпе экономики и финансов администрации Рыбинского
lI-ilFп,ý:пtшш]шд*Iьногo района осуществляет следующие функции и полномочия в
!''*frr ;,шш еяwш }-чрr"н:ен Ilя :

: _: _ aе\-rпеств.lение контроля финансово-хозяйственной деятельности
фг,il -:_-;;;

: : : _;1.1-етвlение методологического руководства по постановке бухгалтерского
,i lJ: 

- ; { _ . -.3- _- CTII. контроль применения действующих нормативньIх актов по вопросЕrм
l, ,,,, ;-*:,:l; i-: -|, ,.чета I{ отчетности в Учреждении;

: : -, ";,_ =-rLleнIie порядка открытия и ведения лицевых счетов Учреждения;
' ] : :_:_]:],_&lение обязательные для исполнения предписания по вопросам

; !: -]1l *,: ::ij_i : :_,]i;3тт{ого законодательстВа;
: : : :: -:; ],занIlе Устава Учреждения, вносимые в него изменения.
--;_, : : .:-" _-J з-lение иных полномочии, предусмотренных деиств}.ющим

;ili,JL]i.., :,i :J-:,,-.:,- -:": \{

ý"ш" [lF'&&д ш обязанности директора Учреждения, его компетенция в области
}пlltш]lддiьпl*lttlim:ш }'чрьеir:енпе}l, порядок его назначеЕия, срок полномочий.

: ", :1 :: _.;:1.].-:BeHHoe уIIравление Учреждением осуществляет директор.
: *.- -i.:,:!::,:,- }'чреждения назначается на должность и освобождается от

д!r :шff:ii" J.*lri :l:d--:.i;те.lьным документом Учредителя в соответствии'с действуюIцим
]ii]iii|],l]!tШl, ll;', :Jl*1,*,];.;'.-!i:\{. ;i осУцесТВляеТ сВою ДеяТелЬносТЬ на осноВании Заключенного с
",1l ;{1,цц':п1l а,; ::' rцl ll "* ] _ юГо .]оГоВора.

,' ] 1 ll,ii:]iP ос}lцествляет руководство текущей деятельностью Учреждения на
Lл]llц;fr iýдii,l,ll l|il llJ*i.",. i ],з il иньD( нормативных правовых актов Российской ФедерацИИ И

lffiKпl,, ,ц:J&rit",i_,ll _,1._:стлt. настоящего Устава, трудового договора. Щиректор подотчётен в

шшшlilr,*]{l *]g:г*:-,*, - _{ _;::i }-чредителЮ.
j_

i ;-j-,;]зты на должность директора Учреждения должны иметь высшее

flшfi]tllппlц::llj{,дj1..;L: il соответствовать квалификационным требованиям, указанныМ В

]frШШi!]il*],'Il:;il''lл:i '_il:. _-_j_b}, сПраВочниках, по сооТВеТсТВУюЩиМ ДолжносТяМ рУкоВоДиТеЛей

цшlпmптi]д:,, liri-:,-::::,-t: .rрганизаций и (или) профессионzLтьЕым стандартам.
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з=гэешается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не
: j.:_-.]тся к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым

, -: _ e,lbCTBO\L
l:,_..воit.]оговор с директором Учреждения заключается на основе типовой формы
: ,, _, -ч]говоD?- \-твеDжлаемой Поавительством Российской Федеоации с учетом..t]говорa. \-тверждаемой Правительством Российской Федерации с r{етом

?_-:;;iitcKol:t трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых

-. _...,т\тIаюшее на должность директора Учреждения (при поступлении на
-]:]еh-Tt]p }-чре;к:ения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих

, .,l,:,._JecTBe ll обязательствах имущественного характера, а также о доходах,
-:--:.: :, l,-iяззте.-lьствах имуцественного характера своих супруга (супруги) и
,. : - - , ,.: _:i1\ *e]el"i. Представление указанных сведений осуществляется в

-: ; ] : -:З'.I.-11 _-_.-lР\l3ТИВНЬIМ ПРаВОВЫМ аКТОМ ОРГаНа МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ.
- :_r,l_--;i;l -ttpeкTopa Учреждения - 5 лет. При надлежащем выполнении

i -- -_-,-:;: -ilpeh-Iop Учреждения может назначаться на должность
::з прrI собJподении требований законодательства Российской

: ; .-- l -,'-::;;t:еН1,1Я ИМееТ ПРаВО На:

:- :- ; -,j:-_зlil"i без доверенности от имени Учреждения, в том числе
: : - _ ]:: _ -:3JJB Ii СОВеРШеНИе СДеЛОК ОТ еГО ИМеНИ;

: _ :,::,- :: _^ a _ i]. в том числе руководителям филиаJIов и представительств
- ] a'. :' _ j.Чii11). СОВеРШеНИе ИНЫХ ЮРИДИЧеСКИ ЗНаЧИМЫХ ДеИСТВИИ;
: _.::"]:-lle]B \'СТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе ЛИЦеВЫХ СЧеТОВ В ТеРРИТОРИаJIЬНОМ

--_ j , l,:l]fUа- , _ j.-,l:jзчеl"rства или Управлении экономики и финансов;
;:]:. з \становленном порядке приема на работу работников

: , ,"т a ,..a_'r-.lЧa"re. иЗМенение и раOТоржение ТрУДоВых ДоГоВороВ с ниМи;
,:5язанностей между своими заместителями, а в случае

:-_;ч\ II\{ части своих полномочий в установленном порядке;

- 11З:_Ьf ПеРеГОВОРОВ И ЗаКЛЮЧеНИе КОЛЛеКТИВНЬIХ ДОГОВОРОВ;
: : : :, :il_{LrB Учреждения;

:.J..:HtlKoB Учреждения к дисциплинарноЙ и материальноЙ
:, , _:3iствIiи с законодательством Российской Федерации;
:_,,_ з.r]росов. предусмотренных действующим законодательством
].-,!lla. настоящим Уставом и локаJIьными нормативными актами

' ':' 
]]-,

.,l

]iililll,_

,* 
]i

- l:.- l _.'-:э,д:ения обязан:
" . --, _;j: Iiсполнении должностньIх обязанностей требования
: : - 

,:,: , . ::.:.:скоЙ Федерации, законодательства ЯрославскоЙ области,
: ] -:,:.:; \Iестного самоуправления, настоящего Устава, коллективного

" :_,*: - : .l. _.":ialbнbD( НОРМаТИВНЫХ аКТОВ И ТРУДОВОГО ДОГОВОРа;
. : l,:-: j*:e{TIiBH}To деятельность Учреждения и его структурных
] " _ ::]l]зцI.iю административно-хозяйственной, финансовой и иной

, -;,: ] -aн;iя:

:,_-: -.;_-.-Iъность Учреждения с rIетом средств, получаемых из всех
j :,- -],:-,-iHHbн законодательством Российской Федерации;

" 
: :":-: --е_lевое и эффективное использование денежных средств

, ; _ -.:,:.j i:}{}-щества, переданного Учреждению в оперативное управление в

:,:.,- JBtlCBPeMeHHOe И качесТВенное ВыПоЛнение Всех ДоГоВороВ И

1: a,a,-3эiiя:
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:.JilечI{вать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответств},ющие
_;]- _tseHHbL\I нормативным требованиям охраны труда, а также социаJIьные гарантии

. :: _ : _ tsI]Ii с законодательством Российской Федерации;
_ _ l -:з:]ь II соб.]юдать условия, обеспечивающие деятельность представителей

-- ] _ ]. J СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ И

: j.; lr.[]i'

::. _.:_ь соб,-тю:ения-работниками Учреждения правил внутреннего трудового
;,,:.''ч:за:енtiя:
: l:_,,_;---З.Ь СВе_]еНI,1Я. СОСТаВЛЯЮЩИе ГОСУДаРСТВеННУЮ ИЛИ ИНУЮ ОХРаНЯеМУЮ

,,' j-,. ;_евшIiе I1звестными ему в связи с исполнением своих должностньIх

,". .__.::_.1ЗНЬ_е ПеРеГОВОРЫ, а ТаКЖе ЗаКЛЮЧаТЬ КОЛЛеКТИВНЫИ ДОГОВОР В
" - _ - -_- -:. ._-_:.-\1 Трl:овым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации;

'. _ : , :.:,: зь_...]._ненliе требований законодательства Российской Федерации IIо
* 

*- 1 "_," " ,l _.i- .1 ],lt]бI1.1изационной подготовке;
' , - :: , !"; : ._.5_ю_]ение законодательства РоссиЙскоЙ Федерации при
" : __ - :j.: _ : _- -},.-зяI"1ственньIх операций, в том числе по своевременной и в

:,.: . --:_; зJiх \-становленных iаконодательством Российской Федерации
* j -' :,,. : .:\Хе ПРеДСТаВЛеНИе ОТЧеТНОСТИ В ПОРЯДКе И СРОКИ, КОТОРЫе

:, 
, : - :: __l , -: . -. _ j"_);тво\f РоссиЙскоЙ Федерации;
: - : , a-: : j :_* t- _:eнIle плановых показателей деятельности Учреждения;

: ":l: :-.]-] .l.:i[rp\{IipoBaTb Управление образования о начЕL]Iе проведения
" :, _:: ;": ,::_:_ia }-чре;к:ения контрольными и правоохранительными органами и

] : : - _-: l. _ :-iчеrIх привлечения работников Учреждения к административной и
-:,з.-_:;:_*-r-lCTli. связанньIх с их работой в Учреждении, а также

_ l .,- , *;] -: , a: _- 5---ать о случаях возникновения в Учреждении ситуации,
, .: : j,, ;iiiiзHli и здоровью обучающихся и работников;

.: -:._;I/\ение установJIенных Учреясдению ежегодных значений
,:_ _,--:-,i.F- среднеЙ заработноЙ платы отдельньIх категориЙ работников

,:.-1.;j заработноЙ платоЙ в ЯрославскоЙ области (в случае их

: :-.:.: _,;язанности, предусмотренные действующим законодательством
]: -;]:"!:]:. настояIцим Уставом и локальными нормативными актами

-_ :: -il_i -I1peкTopaУчреждения:
],-;:- ],,j;:зо-]ство Учреждением в соответствии с законами и иными

-: 
-:. ::-,,Ija актами, настоящим Уставом;

: _ : - :,..le\lн}To образовательную (учебно-воспитательную) и
: - i.l. _ зеннYю работу Учреждения;
] -,: ,: -]еl \,казания, обязательные для исполнения всеми работниками

:::-]iiзацию федеральных государственных образовательных

] _- -: 1.1:l_eHT обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во
j _ - -:: _. _^ ;lроцесса, соблюдение прав и свобод обуrающихся и работников
i ., -:- . .._енно\1 законодательством Российской Федерации порядке;
i:, -l::_a. I1ю. цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о

, - j*l ]:: _- занI1I-1 его работы, r{астии Учреждения в р€вличных програJ\4мах и
: - :::l;]зт собпюдение требований, предъявляемых к условиям

j "- 

-:,---есса. 
образовательным программам, результатам деятельности

, l . ::i _з}- образования, непрерывное IIовышение качества образования в

]l ] ],-i 
)]

i*ц n

]*',1
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вЕосЕт предложения органаNI местного самоуправления
ш}шIIЕпtL]ьЕою райоЕа в соответствии с их компотенцией:

Ф созJЕlЕЕи и Jмквидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его
шщпt*шт"вП.геtr-гв;

о рюргашзации Учреждения или о его ликвидации, а также об изменении типа

,} вшесеЕrи изменешrй в Устав Учреждения;
пб взъягш излишнею, неиспользуемого или используемого не по нч}значению

щlшшвlrгtsа_ зilкр€IшеЕЕою за Учреждением Управлением недвижимости либо
ПШПЩfitп!тряЕого Учржлением за счет средств, вьцеленньIх ому управлением
шЩрпwпя ва приобрегеЕие этого имущества;

Nдш(Фдшаgгся средсткlIч{и и имуществом Учреждения в tIределах, устчtновленных

-пryпiilпmrтеш€тюц 
Российской Федерации и насТоящиМ Уставом;

шffвеяпе"тгпаег фушщонирование внутренней системы оценки качества

шйtкшечшаgг объекгшность оценки качества образования обучающихся в

шцштпк"птЕr разрабопсу, уtверждение и реttлизацию программы рЕlзвития
образоваrgъшп< программ Учреждения, настоящего Устава, правил

тр!:ююrо распорядка Учрежления и иных локzlльньIх нормативных актов

ýщщmwт lLювЕя .аая внедрениr{ инноваций, обеспечивает формирование и

кJIимат в коллективе;
IгшсFпiшrr gгрусцру и штагЕое расписание Учреждения;
шсгflllllF,ýтI!тлег по.t'оор и расстаIIовку кадров, создает условия для непрерывного

ш ва_шфЕIйцш;
Iцмmпг**г заработпую плату работников Учреждения в зависимости от

рdOтшц сложности, количества, качества и условий выполняемой
а тfrЕ ýБaпеЕсаIшонные выплаты (доплаты и надбавки компеЕсационного

п ýЕшщ;шпюгцие вьшлаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера,
П mmIrEP lrоOшрЕгgъшrе вьшлаты);

Фfi@rппqпrmпрт въшrrац, в IIолном размере причитающейся
п ýрW_ ltтilЕо&,IеЕЕые правилtlN{и внуtреннего

rш}п]|пег[ЕRrн\l доювором, трудовыми договорами;
чшпmfrm"т шерн по обеспечению Учреждения квалифицированными кадр{lми,

л; псmý],тъ]OвalЕЕю и рzlзвитию их профессионtlJIьньIх знаний и опыта,

фшiDщOваше резерва кадров в цеJuIх зчlN{ещения вакантньIх должностей в

iqпЩшцЕr п шр-rlrFrрует реi}лизацию мер по повышению мотивации работников
у Tp!r!: в том !мсле на основе их материаJIьного стимулирования, по

тп,шцgтгтвостЕ труда в Учреждении, рационализации уIIравлеЕия и
Е!пгтптпЕЕJ тр!ца:

qщFг щошеf,еше аттестации педагогических работников УчреждеЕия в цеJuIх
шrтЕтствItя педагогических работников занимаемым ими должностям;

m 1щlml обеспе.шлвающие }частие работников в управлении Учреждением;

щm. Nр.тFFЕрует и контролирует работу педагогических и иньIх работников

f,!,iilwпfiЕт ффекгивное вЗаИМОДейСТВИе И СОТРУДНИЧеСТВО С ОРГаНаМИ

пilЕштЕ. местного самоуправления, организац иями ) общественностью,
i{i !mп!гЕЕъr}(п цредставителями), гражданаМИ;

рыбинского

работникаrчr заработной
трудового распорядка
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яет II направляет исК о признаНии недейСтвительной крупной сделки,с нар\-шением требований абзаца первого IIункта 13 статьи g,2
_ j](t_lН? от 12.01 .1996 j\Ъ 7-Фз <О некоммерЧеских организациях);

i]-ib-e вопросы, предусмотренные действlтощим законодательством
Э;-е_:зЦlilI. настоящим Уставом и локальными нормативными актами

.:bL\{Ii задачами общего собрания работников Учреждения являются:
_{tl.-I_-IеКТИВНЫХ решений для осуществления единства действий

-_a, -енIiя;
i.: r,сt,т-rий работников Учреждения на повышение эффективности
: --яте-lьности, на укрепление и рutзвитие материально-технической базы

: з собрание работников Учреждения:
-:.1ект коллективного договора и принимает решение О его заключении;
:._ Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные
_.1зные акты, содержащие нормы трудового права;
::зет Учреждения/управляющий совет и комиссию по урегулированию

: -- :НriкаМИ образовательныХ отношениЙ своих представителей;
;:3: вопросы безопасности условий труда работников Учреждения,

;l З_]ОРОВЬя обучающихся, развития материаJIЬно-технической базы

::_- ЗОПРОСЫ В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЬIМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.":; собрание работников Учреждения формируется из числа всех
_ : a,a:-енIIя.

:: с.lбрание работников Учреждения собирается не реже 2 раз в год и

:,--еitствует Jеятельности учительских (педагогических), психологических
-,:зэtlltli и }{етоJических объединений, общественных (в том числе детских и
_._.;-ьrr) организачиЙ:

].,-:течtтвает \,чет. сохранность и пополнение учебно-материальной базы,
" _-,{,]е правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение

;:_;.*lll1. прив.lечение для осуIцествления деятельности, предусмотренной
, ,,1,1 }Ътаво},I, допоJнительньIх источников финансовых и материальньж средств;
: :, _ _..:Яет пpaBli.la по о\ране тРуда и пожарной безопасности;-:::,:JaeT отчеТ о рез}Jьтатах деятельности Учреждения и об использовании

: --':.:--.о за ни\{ }1\,ниципального имущесТв4 ежегодный отчет о поступлении и
_ ::-:.I]i финансовьж и материальньж средств, а также отчет о результатах- - -:,зэнIiЯ. пре.fоставляеТ указанные отчетЫ Управлению образов ur"i;
] :: l. :-" al прове]енrlе са:,tообследования;
_ : _.l:'3_ aозlанIiе II ведение официального сайта Учреждения в сети

i

J;::ектор Учреждения несет ответственность за руководство,"_:;:. На\'чноЙ, воспитательной работой и организационно-хозяйственной
:..: }'чtrеrIrJениЯ.
"- _: }-чредJения несет полную материальную ответственность за прямой:,::-l 1rлерб. причиненньй Учреждению. В случаях, предусмотренных
:,,1.1 ззкона\{лI. директоР УчреждениЯ возмещаеТ Учреждению убытки,: . ._.r вIIновньINIи действиями. При этом расчет убытков осуществляется в

: - _: _- :\ j а\1 I-I. предусМотренными гражданским законодательством.
ы_ллпетенцllя общего собрания работников Учреждения, порядок его
iчilя. срок поJномочий и порядокдеятельностицl il

zэ
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: - 5. В цеjIях ведения собрания общее собрание работников Учреждения избирает

: ;. _ .осТава пре.]седател; собраниЯ и секретаРя собранИя. Председатель общего

_,,:: :зLiотнико; Учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания

_.;{о_-I заседанI.iя и оформляет решения.
коrtпетенцIlя педагогического совета, порядок его формирования, срок

i{ :чIлI-1 Ir порядок деяте.пьности
l пе:агогический совет создается для решения вопросов,

.brbl\I процессом, повышением квалификации педагогических

:аспространением педагогического опыта,

: .,^ ri ПеТенЦиЯ ПеДагОгИЧеСКОГО СОВеТа:

. : -:iie образовательньIх программ Учреждения;-: ------ - r

: ; _-_. 1 е I1 },тверх(дение методических направлениЙ работы;
_ *росоВ перевода обучающИхся В следующий класс IIо итогам учебного

:з-,]енIIя о j]опуске выпускников УчреждеЕия к государственной итоговой

]_,l. ВОПРоса об отчислении из Учреждения обуIающегося, достигшего

:---:_,1 .lет. за неисполнение или нарушение Уотава Учреждения, правил

:.-:]Я_]ка обуrающихся и иных локальньIх нормативных актов по

i: j :--;:li II осуIцествления образовательной деятельности;
- ;,llcкa }.чебников в соответствии с утвержденным федеральным
:j1(.1B. рекомендованных к использованию при ре€lJIизации имеющих

:_ зккре.]итацию образовательных программ начального общего,
-"':- -.. r'РСJНеГо обrцего образования организациями, осуществляюIцими

,-_ -еяте--1ьность, а также учебных 11особиЙ, допущенных к использованию

1'.:i :З ]НнЬГi образоваТельныХ програмМ такими организациями;

, _;. .l1iраЗОвательной деятельнОсти, опреДеление путей его повышения;

i:. з,-_Dt]сов использования и совершенствования методов обучения и

:. ] _ з],е.-lьньIх технологий, электронного об)цения;

: _\leI'I совершенствования работы с родителями (законными

,,: :,_1rчающихся;
,: п _-_эосов повышения квапификации и переподготовки педагогических

. ЭЬ-ЯВ.-IеНИЯ, обобщения, распространения, внедрения передового
- . - -:_ _ е среди работников Учреждения;

; :'..е.о_]ного отчета о результатах самообследования;
: .: з о внесении предложений в соответств},ющие органы о присвоении

:,: _ l :е.]агогическим работникам Учреждения, представпении

, ::,joTHriKoB к правительственным наградам и другим видам IIоощрений;

: ,:jэIХ фl.нкций, вытекаюЩих иЗ настоящеГо Устава и необходимостI1

; l 
- 

- ] : з.-j t-)I-I организации образовательной деятельности.
'-::],1;i педагогическогО совета являютсЯ все педагогиqеские работники
_ 1:З-{ТОр Учреждения, его заместители. В состав педагогического совета

j ::\ ГIlе работникИ Учреждения, представители родителей (законньгх

l jзсовершеннолетних обучающихся"

];-ji.]&Теj]OМ педагогического совета является директор Учреждения,

:-:. ]-;Iческого совеТа избирается иЗ состава IIедагогических работников
_: _ j:.-\I на один уrебный год. ПосеЩение засеДаний педагогического совета

;:---iзтся обязательным. На заседания педагогического совета могут быть
. :.-aТаВlIТели общественности, родители (законные представители)

связанньIх с

работников,

::а]шиеся.
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: ! r. Пе.]агоглtческий совет утверждается ежегодно на период учебного года
, , _ ],i -.]оеhтора Учреждения.

]. i lfu

I

: Органлtзачионной формой работы педагогического совета явJшются
_,
- Очере:ные заседания педагогического совета IIроводятся в соответствии С

: -.: ] з засе]ание педагогического совета созывается председателем
- : _ i, .'. r-] соВеТа.

К,rrIпетенцIIя управляющего совета, порядок его формирования, срок
";iilц It пOря-]ок деятельности

_ : .,: зньrrtи за.]ачами управляющего советrсовета УчРеЖДеНИЯ яВЛЯЮТСЯ:

-- : - :::I; .rcHoBHbIx направлений развития Учреждения;
,_ ;.._]elicTBlre в реализации прав и законных интересов участников

-: -::: :_}, ОТНОШеНИЙ;

" _ - -_; ::,,--aств.-Iения своих задач управляющий совет:
: _ _ - : ,: ,a:,:3l ;о преJставлению директора Учреждения:
: -:: _,,i-. :-1j-зilтlrя Учреждения;

.::..a .- ПОРЯJКе И УСЛОВИЯХ РаСПРеДеЛеНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ

:'-' ]-.: j_\,1 }--эе;к:ения;

: : _ _,.a,]аооооразовании;
-: ; . 

-.,-,.l 
_ е r ечень платных образовательньIх услуг;

, :-- ]:-,,._,-.]з,],нI{я средств, полг{енных Учреждением от приносящей доход
. : ;' : - :. _ : .,l ia ;:З IiHbIX исТочникоВ;
, *. j , ,: _ знь_\ образовательных программ Учреждения, формируемых

, _ - - - l,],1:a _:1гззовательных отношениЙ;
," | - --l: 

-,:*.]:\ }-чреждения предложения в части:

: - - :: -; _:::li стII\{\Jир},ющих выплат работникам Учреждения;
" : ] , -: -. - - _..\нIIческого обеспечения образовательной деятельности,

: . :,:-.i. 1 _о\{ещений Учреждения;

.,*." ; : }'чэе;кJении необходимых условий для организации питания,J ----

,:, _ -:- __ t-,,Iс.lriкиванияобучающихся;
,_ . - ;:, :_]1_зlе.-IьнойработывУчреждении;

-:,:-._авilтелей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не
-: 

] j,:,]H о]ательством Российской Федерации;
-:_;ь- о внесении предложений в соответствующие органы о

- - : :: - *a,четньIх званий работникам, представлении работников к
". - i -; -:._ -:.::1j,bпI наГраДаМ и ДрУГиМ ВиДаJ\4 ПооЩрений;
-,.." - ,_-": :,:;. ВОПРОСЫ ПРИВЛеЧеНИЯ ДJIЯ ОСУЩеСТВЛеНИЯ ДеЯТеЛЬНОСТИ

, ] : * : - i .t_:о_-IнительньIх источников материчшIьньD( и финансовых средств;
,: :: 

, ;: . il--Iil'i вид одежды обучающихся (uвеъ фасон, комплектациЮ,
j r.--:.i- ]\tб.]емы, нашивок, значков, гirлстуков и т.д.);

,.; ]-- ,::*: --Llр\lирует участников обр€вовательньIх отношенИй О СВОей
' : j , _..1 .: ..РIIНИМаеМЫХ РеШеНИЯХ.

, ::.:.,-_l:]цIIIi совет может рассматривать иные вопросы, если они Не

]]""" ш]l],ll ,_;_iEцIlIi других органов управления УчреЖДеНИеМ ИЛИ ОРГаНОВ,

ii(ll]l|]] ,,]]illillir ,::_]I .iIативе обучающихся, родителей (закОннЫХ IIРеДСТаВИТеЛей)

lllllill|lll|,l п,i]l ]:"- l :-: ]:,. .1б\чаюЩихся.
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-, .-:::--lяhJцIlIi совет состоит из избираемых членов, IIредставляющих
,1 : _ -;a_е-]еl"i (законных представителей) несовершеннолетних Об1..лающихся
: -, - -: :.-с--iilЯ.

1:; ::-енIiя ВхоДиТ В сосТаВ УпраВляющеГо соВеТа По ДолжносТи.
_::i"-__q.'r--Iего совета также входит представитель органов местного

. ._ 1,,._;.:- _ .-\ \I\'ниципалЬноГо района.
_::j.--i1-\шего совета в его состаВ также могут быть приглашены и

:j 1 -:aQеСсиональнаlI и (или) общественная деятельность, знания,
-' - :_*-=;'l;твовать фУнкционироВаниЮ И рilЗВиТию Учреждения

::, ''-]]В,]ЯюЩеГо соВеТа), а ТакЖе ПреДсТаВиТели инЬIх орГаноВ

:Dав-llIюIцегО совета иЗ числа родителей (законньтх
я не \1ожет быть меньше 1/З и больше 7l2 от обrцЪго числа::. Ко-rичество членов управляющего совета из числа
_-;аеТ ПРеВышать ll4 от общего числа члеЕов уrrравляющего

-; ! ". *эав.-IlIющем совете занимают: директор Учреждения,
: -: _:--r-o самоуправления Рыбинского муницип€lJIьного района,; S-11 lL-IaccoB, кооптированные члены.
;;- __i:- ---е:о совеТа утверждается прикilзом директора Учреждения.
' :----1i-- ---е|о совета из числа родителей (законных представителей)

" l', -r_-'^цltхся избираются на общешкольном родительскомi,-.;'-- Се\fЬЯ ПРИ ГОЛОСОВаНИИ ИМееТ ОДИН ГОЛОС.
-:::"--tiJщего совета из числа обучающихся входят по одному

. -:.: *.iа-I--rе-lи 8-11 классов или двух смежных парiLтлелей 8-9 и
::."l_],I-r на собрании параллели или собрании !вух смежных

-: ]:_*_1i_1--]его совета из числа работников Учреждения избираются на
з }-чре;кдения.

_:,_::з:_аиЗиХчисла.
" , : , ,-- , : -'-чге,t Jения, представителЬ органоВ местного самоуправления

* =, -!:lt]го района в составе управJUIющего совета и члены
" :l,:-: i.: ч,lс-]а работников Учреждения и обуrающихся не могут быть

,. :,.,.: - : -;',{'. ..DаВ.ТIЮЩеГО СОВеТа.
] ::'- i:- ,--.l;J совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.
]: --:_:li.-b \,правJЯющегО совета организуеТ и планирУет его работу,l,,,-", ; --::З,-iяЮщего совета и преДседательсТвует на них, организует на

, : : - l,_ . _-::.r.-Ia. ПОДПИСЫВаеТ РеШеНИЯ УПРаВЛЯЮЩеГО СОВеТа.
, :: ,] _ с\,тствия председателя управляющего совета его функции: *, l:.:i.lе.-IЬ. избираемый членами управляющего совета из их числа.
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_ i -]_тя ве.]енlIя текущих дел члены управляющего совета назначают секретаря
-:-;iJенItя. который обеспечивает ведение IIротоколов заседаний управляющего

: (]рганliзацI{онной формой работы управляющего совета являются заседания.
: ,ЭчереJные засе:ания управляющего совета проводятся в соответствии с
:1- ::_ \прав--Iяющего совета, как правило, не реже одного раза в квартал.
_ - Вэеочере_lное заседание управляющего совета проводится по решению
- _ - . ., пр&в-lJIющего совета или директора Учреждения. Управляющий совет
-: - ..-ЗЫВаТЬСЯ ПО ИНИЦИаТИВе ПРеДСТаВИТеЛЯ ОРГаНОВ МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ

- ,"l,..:;lцIlпаlьного района в составе управляющего совета или не менее чем
--- _ _ ч;iс-lа llleнoB },правJUIюIцего совета.

- :",е.;Iя ко.1-1егиаrIьньD( органов управления Учреждением принимаются в
- . :. ] з,lенноrt статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации.

: l:-3:I1Я ПРI,IНIi\lаЮТСЯ ОТКРЫТЫМ ГОЛОСОВаНИеМ, еСЛИ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ Не
j--e.

_-*я\ \чета }Iнения обуrающихся, родителей (законньIх представителей)
_:.:i;]\ обrчающихся и педагогических работников по вопросам

j:a:a,-ечI{е}1 rI при принятии Учреждением локальных нормативных актов,
," .L,, ..]ава I1 законные интересы, по инициативе обучаюшдихся, родителей

-::-a_]з;lте.-rеir) несовершеннолетних обl^rающихся и педагогических
. "' .:з:;,: -eHttlt:

! , _ зе_ обr,чающихся, совет родителей (законньrх представителей)
-,,.; j.;I\ обrчающихся или иные органы (далее - совет обучающихся, совет

. :, : :_ :.-я :софессиональные союзы работников Учреждения.
], ,, . ш*шко.]ьныI"I родительский комитет Учреждения:
_ - :._ii_ ;tз ltзбранных представителей родительских комитетов классов,

:I-_ _ .Iз своего состава председателя и секретаря. Срок полномочий
,: - . ]- -]._е--]ьского комитета- 1 год. Общешкольный родительский комитет

, : :: :l - -:l.Ь DеШеНИЯ ПРИ НаЛИЧИИ На ЗаСеДаНИИ Не МеНее ПОЛОВИНЫ СВОеГО
: : _-:_,l1 :lрIlнимаются простым большинством голосов. Решения

: . -,1 _a.-Iьского комитета являются рекомендательными. Обязательными
-:: _ерешения общешкольного родительского комитета, вцелях

, ::-',_ ,iз_]ается приказ по образовательному учреждению. Содейств}тот
, _ ..,.1;I ;e\{bll и школы в об1^lении и воспитании детей и подростков.

" - - 
-"::_ 

. _ьньЙ родительскиЙ комитет Учреждения:
]| ; ,1.:..;ченllю оптима,тьньIх условий для организации образовательного

:: ,. _,. , , j:э;з по\{ощь в части приобретения учебников, подготовки наглядньIх

,,, : ", __:..,,I;lt"t):
, : : - -:_l 

_ 3.-IЬHOCTЬ КЛаССНЫХ РОДИТеЛЬСКИХ КОМИТеТОВ;

_ *, : 1, _аi1 _ е_lьн}ю и консультативную работу среди родителей (законньrх
,", , : -:-: _ ]rчаюrцихся об их правах и обязанностях;
* : * :,l; , з;lе в проведении общешкольных мероприятий;

, : : - . * 
_ _.зке образовательного учреждения к новому учебному году;

- l : _..]ство\{ образовательного учреждения контролирует организацию
- ::a ; --,:ir чающихся, медицинского обслуживания;

, ,"]: - ,l _ 
---ь р\.ководству образовательного rIреждения в организации

] : " _ ]---з-:ко.-тьньж родительских собраний;
,: j:. _]Ie в организации безопасных условий осуществления
,, : : -' - =]t]Цесса, ВыПолнения саниТарно-ГиГиениЧеских ПраВил и норМ;

: _ - ] r a _,,.iщественными организациями по вопросу пропаганды школьньIх
- j "-\t-)-lьной жизни:

ii]l]li|iiiiillLi,,; , l ,

|]illl -

lll]l

]lllllill]

lll]

,_ ,tt,.i,]

-, il llllll, i

,iiiiiilцш ,

",,ii,,,]"]

- ]:],

],"]].

,-::i]]

lL,,
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,,:1\,одействует с педагогическим коллективом образовательного r{реждения
- зопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди
- . ., вершеннолетних обучающихся;
.,:,-.,{о-]ействует с другими органаI\4и самоуправления образовательного учреждения
. r,]:]pocaМ проведения общешкольньD( мероприятий и др}тим, относящимся
: _ ],1ПеТеНЦИИ КОМИТеТа.
_' _ ].3. Общешкольный родительский комитет ведет протоколы заседаний, которые
l *.l в .]епах Учреждения 3 года.
5. 1 3. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением

- il h,tЁнII }-чреждения
: . -1. ] . Коллегиальные органы угIравления Учреждением вправе самостоятельно

- - -: _ъ trT им€ни Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно и
_ - _. rrС!'ЩеСТВлятЬ ВЗаиМооТношения с органаМи ВЛасТи, орГанизаЦИЯМИ И
: 

., : _ -:е:.ньпtи объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных
J- ; ]:).{ }'ставом, без права заключения договоров (соглашениЙ), влекущих

: , _:_:ые обязательства Учреждения.
r , -, ]. В случае нарушения принципа добросовестности и

. - j:,.Tз.lI{ коллегиЕIJIьньIх органов управления Учреждением
- :". _; _зIiI1 с законодательством Российской Федерации.

_: Ко;rлегиальные органы управления Учреждением вправе выступать от
,ч:е;tJения на основании доверенности, выданной председателю либо иному

раз}мности виновные
несут ответственность

. _..]ю указанньж органов директором Учреждения в объеме прав,
l: eHHbIx доверенностью.
tr, При закJIючеЕии каких-либо договоров (соглашений) коллегиаJIьные органы

-..l," !-чреждением обязаны согJIасовывать предусмотренные ими обязательства и
:*1iiD\e\Iыe МероIIрияТия, ПроВоДиМые с орГанаМи ВласТи, органиЗацияМи и

-- : ;:\III объединениями, с директором Учреждения.

" {l l -;:l:я приказом директора Учреждения после принятия Управлением
! ,"_ j, - jli ]ешения о создании филиала Учрежденияили открытии представительства

- , - -- ;

' : - l_-.tt-l,ь.ения об иных структурных подразделениях Учреждения утверждаются

: .:l Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения,
]]]]L ;.,!.,]:, iiil]ilдtгшI нор}Iы, реryлирующие образовательные отношения

' ,- ':,чэеддение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,
:з образовательные отношения, в пределах своеЙ компетонции в
., законодательством Российской Федерации в порядке, установленном

: _ зво\{.
' : - -lока--tьные нормативные акты Учреждения },тверждаются приказом

;,l -, '- : ] -].-чэелJения. Локальные нормативные акты Учреждения не могут

" : ]:it принятии лок€Lпьньtх нормативных актов, затрагивающих права
,lli _, "_" ,: i ;i работников Учреждения, учитывается мнение совета обучаrощихся,
,ii 'LLli,"_ ].*:_:-_i}i. а ТаКЖе В ПОРЯДКе И В СЛУЧаЯХ, КОТОРЫе ПРеJ}'СМОТРеНЫ ТРУДОВЫМ
iliilli]]lLtt{i , --:]:,-.з.а\{. представительного органа работников Учре;к:ения (при нztJIичии

,Iп- i--, : - _:.] ьньIх нормативных актов, содержащих нор\{ы тр}.]ового права, по
lll] Jц : ;_- , :_ a :lре.]ставительным органОМ РабОТНИКОВ УЧРе;К:еНliЯ.

- : ,:ректор Учреждения перед принятие\1 решенIlя направляет проект
:,]Р\IаТИВНОГО аКТа, ЗаТРаГИВаЮЩеГО ПРаВа Il ЗаКОННЫе ИНТеРеСЫl ,ii,;
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', ,- ..----;{хся, родителей (законньrх представителей) обучающихся и работников
;*.:,i -iHIUI. и обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в

,: :;_- j,- }I в случаjIх, которые предусмотрены трудовым законодательством в
] :": :, _ - : r;i;е.-lьный орган работников Учреждения.

_: . j 5. Совет обуrающихся, совет родителей, представительный орган работников
;аl: ъ -:I!1я не позднее пяти рабочих дней со дня пол}л{ения проекта указанного
i -::--1 

нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное

11i] ,1, . __ :lроектувписьменнойформе
l; -;_-iie совета обучающихся, совета родителей, представительного органа

]лд', -,,,-,,,".: }-чреждения в части формирования мотивированного мнения по проекту
,l, t**--;,, _- i.t-lР\,IаТИВНОГО аКТа ПРИНИМаеТСЯ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ СТаТЬеЙ 181.2.

]l]jnl] -;: :r ,] _ tr коJекса Российской Федерации, открытым голосованием.
:- : ,-, -эе. если мотивированное мнение совета обучающихся, совета родителей,

:тцL.,-- l i.-_i._ьного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом
l ,Ll,* il , ;. 1, _=\_rр\{ативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию,

:iiт.*,*, : :"-чэелJения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после
: - ; :: _i \{t-lTIlBI.IpoBaHHoгo мнения провести, дополнительные консупьтации с советом
i ,.;."-..,.,:i. r-trBCTo\{ родителей, представительным органом работников Учреждения в

;Цl ,ц : .,: rL;::еЗiiЯ ВЗаIl\{ОПРИеМЛеМОГО РеШеНИЯ.-:,, .е -trстIlzlr€нии согласия возникшие разногласия оформляются протоколом,
l , *," l ;: : -;I:eKTop Учреждения имеет право принять локilJIьный нормативный акт.

: : - Норrtы локальньIх нормативньIх актов, ухудшающие положение
Irii,, ,. . ,-,:n.:i il--IIl работников Учреждения по сравнению с установленным
iliil]]]lllLlli;, l _,"].l:._:; зо\f об образовании, трудовым законодательством положением либо
fiI,li l il_-:,': " НЭ3\-ШеНИеМ УСТаНОВЛеННОГО ПОРЯДКа, Не ПРИМеНЯЮТСЯ И ПОДЛеЖаТ ОТМеНе
ii,j:щ"],li.* : : :i;\[.

,' : i Знесение изменений в локЕLIIьные нормативные акты в целях их приведения
Ш] ,,,, --],qi]_lЪ]ii С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, а ТаКЖе ИСПРаВЛеНИЯ ДОПУЩеННЬIХ ТеХНИЧеСКИХ
,iiilliЁlii : ,l. . -,,]-3r-тв-lllется без учета мнения совета обучающихся, совета родителей,
rгL.,,",, ] 1 |.:.]ь:L]го органа работников Учреждения.

h. поршок комплЕктовАния рАБотников учрЕждЕния и
УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

_,._-л,[:Llектование Учреждения кадрами осуществляется в пределах
lцiтl]llilшrF]шi * : :]--t1 _ _ ,] _rlIpeкTopoМ Учреждения штатного расписания.

Цi l il{i",: :

flp,ФtЦlillfiilil 
,,,чL ''',r '

.fililllqll t { -
j

|Т|Ш,fl lДl, -! * l

,l

*::бор кадров, приём на работу, перевод и увольнение сотрудников
:,,i ,;,"-шествляется директором Учреждения с учётом требований ст. ЗЗ1 и
- , :... ] Iо_]екса РФ.
-:-.--_]1е I,i увольнение работников Учреждения осуществляется приказом
-::.--i i-чре;кдения. Условия и процедура заключения, изменения и расторжения
] " - ,, з._rDов регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и

;,1 
* 

_ _;_l31-.lР3.МИ.

*эаво на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие
"lr,,-,:aa;lона_пьное или высшее образование и отвечающие квzL]Iификационным

F _--jс - ,: ] _ -r образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
-; -:_ tf гI{ческой деятельности не допускаются лица из числа указанньIх в ст.
-: i;:,-eKca РФ.
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_ _ ]\{Il\Io предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации
*'"З.l.i Расторжения трудовых договоров, основаниями для прекращения трудового

,: -. ]t::] с педагогическими работниками по инициативе администрации Учреждения до
1,_"- :"; ::]Ц СРОКа ТРУДОВОГО ДОГОВОРа ЯВЛЯЮТСЯ:

- *:'tsТОРнОе В Течение года грубое нарушение требованиЙ настоящего Устава;
- _:I{}Iенение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIх с

[l lrLll ;.a;]]I_\{ ri (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
"r':,-_'"]ънение по перечисленныМ выше основанияМ может осуществляться

i-*_,llл . ll.,,: . l - llпцI.i€й Учреждения.
: : Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором,

(_' ]l ,,l"t .,."r:орогО не могуТ IIротиворечить труДовомУ законодательству Российской
Щ]дill .- J: r* , | .a

- :t- !' lеI"iствия Трудового договора определяется работником и работодателем при
ý1 l ,ч]ii- ..""Чi:iiill В СООтветствии с ТРудОВым ЗакОнодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

: ; }с.rовия оплаты труда работников Учреждения регулируются
)i]iliдlii-;., "]]l,:J: -. _bcТBo\{ и трудовым договором, заключённым с Учреждением.

: - З,:эаботная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым договором
ш| _ ,,*lrсlJlЗiili с действУющей в Учрех(Дении системой оплаты труда работников
iДtПl"ЦlГ", ij:.._;:bf \ЧРеЖдениЙ, в зависимости от его квалификации, сложности,
iiшй|, .:"iiilг;i,i^,- ::ia !Jчества и условий выполняемой работы." 

' 
?e,a;rrl рабочего времени и времени отдьIха педагогических и других

iilшrЦШr' 
- 

l| ,,l l',- j }-ЧЭедJения, включ€lющиЙ предоставление выходных дней, опредеJшется с
iiifuc,"'"l i,i :ta.6tr{}{a Jеятельности Учреждения и устанавливается правилами внутреннего
'Ч]]Рi * , ]ь, - _ :з.:lоряJка Учреждения, графиками работы, коллективным договором (при
ifi]]]]|!-|,]illiil, :азрабатьIваемыми в соответствии с Трудовьш кодексом Российской
týtц;ща;l ,,,,;a l: IIньL\{и нормативными правовыми актами.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

iLtrlrпество Учреждения является собственностью Рыбинского
l] 

,fifi,ll,ll;;"li],-] 
ll :i.--:,:;i-rраЙОнаизакрепляетсязаниМнаправеоперативногоуправпения.

i 
*: ];--eHlIe об отнесении имущества к категории особо цa"rо.о движимого

]ШilililiП,:]i*,-'-]i *:iiнii\{ается одновременно с принятием решения о закреIIлении указанного
lПlfi1lltx '::11'-1; :; \-чреждением или о выделении средств на его приобретение в
Рll]:*lllЦдi;, 

,j-] : :'_: : \[ }зконодательством порядке.
-- {:е;ii_]ение несет ответственность перед собственником за сохранность и
",: Ii;по.lьзование закрепленной за этим учреждением собственности.
:: tl.-lьности Учреждения в этой части осуществляется Управлением

.im;lt:,,l_ i ]_]-{ii нпстрации Рыбинского муниципального района.: :*:пi:";ньй участок, необходимый дJUI выполнения Учреждением своих
:;:j1_ *ре.]оставлrIется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования В

l,lt; ], J \{ ur тр е нн ом деЙствуIощим з аконодательством.
_- _,1,;:ъ*,нником имущества Учреждения является Рыбинский муниципальный

" :,, _ llnCitllil м}.ниципальныЙ раЙон не имеет права на полrIение доходов от
и использования закреплённого за Еим_! }-чрежлением деятельности

_ - - r{:1;{ка\Iи формирования имущества Учреждения явJI'Iются:
i:Ilцitl li,: -":f'-. ]акреплённое за ним на праве оперативного }тIравJениII;
flпlilil, j.l,,: _ 

*1-. ]lрлIобретенное за счет средств бюджета Рыбинского \{униципального
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- ::,е_]ства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

1lT,il ],1:е _ ение имущества;
_ rljaые источники, не запрещённые действующим законодательством.

- i I1сточниками формирования финансовьIх ресурсов Учреждения явJUIются:

- :",,1слlJ]{и из бюджета на возмещение нормативньIх затрат, связанных с оказанием

ф, l..]il -_,l_.-аъньD( услуг (выполнением работ);
- : ,,5,;li:ltи из бюджета на иные цели;
- 1i" -:*;етные инвестиции;
- ,:':t-:;TBa бюджета на исполнение публичньж обязательств перед физическим
]0L* lц -:: е/i\ащих исполнению в денежной форме;
- : _ ,,,_ -Ъ] Учреждени.я' полученные от выполнения рабоЪ оказания услуц
ш.'ni,,j';fr,-;гr.Jя к ocHoBHbIM видам деятельности Учреждения за платУ;

- : .,1:,]зtr.ъные имущественные взносы и пожертвования;
_ : : ,,,:ы trT с.]&чи в аренду имущества в установленном порядке;
.- ]l ,": :,; ]lстот{ики, не запрещёЕные действУюЩиМ ЗаконоДаТелЬстВоМ.

., :*с'Ё -iнIIе вправе IIривлекать в порядке, установленном законодательством

1 },tш;лll, :l;,:,l Фе-]ерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных
!!шllfilшtrт*ъ:;;:-lлi II целевьIх взносов физических и (или) юридичеСКИХ ЛИЦ, В ТОМ ЧИСЛе

lýдlilllrl:]*Tl!,*': ы1. :Tl],J(JaH и (или) иностранных юридических лиц.
l -:еlпение использует имущество, закреплённое за ним либо приобретённое

шllц, *:тш; _] 
*,э.L зьl_]еjlенные ему УчРеДИТеЛеМ Еа ЭТИ ЦеЛИ, ИСКJIЮЧИТеЛЬНО ДЛЯ

ц|зiltlllllзrrrlil;*"ъ-,t, ii; _a.лей и видов деятельносТи, преДУсМоТренных насТоящиМ УсТаВоМ.* l -;:еlс_]ение Ее вправе размещать денежные средства на депозитах в

lmНlшшчЧЧilы|l ":_ :jiiзациях, а также совершатЬ сделки с ценными бумагами, если иное не
r:!a -j : Ое.]ераJIьIIыми законами.

l -;:е;к:ение ведёт налоговый, бухгалтерский, статистический учет и

1 ] *,,-f,яJке, установленном законодательством.
_-;rе;к:ению запрещается совершать сделки, возможными последствиями

frr_--;ется отчуждение или обременение имущества, закреплённого за

L {l .'йI. lL-Iи имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных
i,,ll,з- ;--,tiственнИком, за искJIюченИем случаев, если совершение таких сдепок

:.е - ера--Iьными законами.
. l ::,е;+,:ение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным

iiцlлд]щ, !i].Г,:fеством, закреплённым за ним или приобретённым им за счёт средств,

l;t З!п на приобретение этого имущества, только с согласия собственника.

_.-тре;к:ение вправе с согJIасия Учредитеrrя и Управления недвижимости
; :iýt]\L\I€рческиМ организаЦиям В качестве их r{редителя или участника

-]'С_,-ТВа (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное
jd ItсLlючением особо ценного движимого имуществц закрепленного за ним

:. -.:атI{вного управления или приобретенного Учреждением за счёт средств,

;lry }'чредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого

З ;._1чаях и порядке, предусмотренньD( федеральными законами, Учреждение
;,_-:llacIUI Учредителя и Управ--lения недвижимости вносить имущество, за

:,,i:;l"( сrСобо ценного движимоГо и\ry-шества, закреплённого за ним на праве

,.:' \прав-iIени Я илИ приобретённогО Учреждением за счёт средств,

elry }-чрелителем на приобретенлIе такого имущества, а также недвижимого

з ",,iтавнЪrй (складо.дтьшi) капllтаl хозяйственньж обществ или иным образом

!Г.{]То}I\I\.IIIесТВоВкачесТВеI{х\а{ре.]иТелJIили}л{асТника.
l"эr:наЯ c.]ejlкa, за искlюченIIе\{ с.]е--rки. возможными последствиями которой

. _-a.х-]енИе иJIи обреrtенеНIrе Ii\{},шеСтва. закреплённого за Учреждением, или
_}
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: : , -_f . приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником

" _^_.:_.чением случаев, если совершение такой сделки допускается федеральными
,,. _ .,l \1ожет быть совершена Учреждением только с сопIасия Учредителя и

- 
.,. : ;:i:Я Не.fВИжиМосТи.

Iрlтной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок),

", -,1 

" 
распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества

: . aоответствии с действ}тощим законодательством бюджетное учреждение
, -. . ]::_.rэяяtаться самостоятельно), а также с передачей такого имуIцества в

. _.-,:; ;1.111 в зшIог при условии, что цена такой сделки либО стоимость
, _: _ ] Ii_lli передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой

. :j:;iBoB Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности
; _ -: _-] rrТЧеТн!Ю .Щ?Т}.

_ _.е:шенl,iе Учреждением сделок, в которьш имеется заинтересованноСть,
:.,: ;:..! _о.-Iько с согласия Учредителя и Управления недвижимости, в порядке,

: - _ -: ,l ,_ _-:л аНIlзациях).
::._], }-чре;к;ение сдаёт в арqнду закрепленное за ним имущество,

ill,,,lцr :" ._ -_. _з,-:а об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем
]]]il *; *;_-_r:: посJедствий такого договора для обеспечения образования,
l|]llL.l. : :. :,,__,,я. oTJbD(a и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-

.::|]i|i: ] - -: _ 1 ,1 :lо\{ощи, социаJIьной заrциты и социzLтьного обслуживания детей.
,",-,, , : , __: .-_i }Io;\eT заключаться, если в результате экспертной оценки установлена
|lil{illl i ,:--,енI,Iя 

}казанных условий. !оговор аренды может быть признан
t]lllll1uti;.],f]l.: : ,, ,:_ l _.f основаниям, установленным гражданским законодательствоМ.

,, ,: - - ::3 с.]ачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного
,, . '.-..,тва. закреплённого за Учреждением или приобретённого

: 1 .: -чil cpeJcTB, выделенных ему Учредителем на эти цели, финансовое
] - . _.:] : ::illя такого имущества Учредителем не осуществляется.

l: : -;:.ii€ вIIраве открывать лицевые счета в финансовом органе
- :,..*l*lьного района в порядке, установленном законодательством

- :-:l: -i,-ii [I Управлением экономики и финансов администрации
__,l _a]ьного района.
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8. ФилиАлы учрЕждЕния

. : -., : ],I-rБeT иметь филиа:tы. Филиалы должны быть указаны в едином
l - : - . ]i i,-Р]IДИЧеСКИХ ЛИЦ.

__ :j,:-],{b,a }-чреждением филиалы не являются юридическими лицами.

--. . :_ _- -]Te_-IbcTBoM Российской Федерации они наделяются имуществом
- ]: : *;_:.1я Ii Jейств},ют на основании утверждённого им поJIожения.

: _.i. -._Ii филиалов нчвначаются руководителем Учреждения,
: _ :'. 1rT на осноВании ДоВеренносТи.

; j- ,РГ\НIIЗАЦI4Я, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА
УЧРЕЖДЕНИЯ

: \lожет быть реорганизовано в случаях и в порядке,
_.-.:=анским кодексом Российской Федерации и иными
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_ 1-- _ tlL решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения
в порядке, установленном администрацией Рыбинского муниципального

_ ,:.l,tенение типа бюджетного учрежДения В целях создания муниципiLльного
- ,;:едJения Рыбинского муницип€lльного района осуществляется в порядке,

: - ::.:,]\I а_]\1инистрацией Рыбинского муниципаJIьного района.- ,lзrtенение ти11а Учреждения в целях создания муниципального
-- ; :_-_.rГо автономного rIреждения Рыбинского муниципального района
:,-;;.Jя в порядке, установленном Федерапьным законом от 3 ноября 200б года

_ i :втономных rIреждениях).
_.:.:зlt:ацlrя Учреждения осуществляется в IIорядке, установленном

: ,: - .з.а\{ РоссиЙскоЙ Федерации.
- i,,:_. решенl{я о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения

: - ;1, ,:1 в порядке, установленном администрацией Рыбинского

* :: _. ' ::iIL]Ha.
- _ ,._._.,a решения о реорганизации или JIиквидации Учреждения не

,; ,:_ -.:з_з }Iнения жителей сельского поселения. Принятие решения о

_ _ ]. ,. ._..(вIi.]ации Учреждения дбпускается на основании положительного
, ; , ,l : :,iil по оценке последствий такого решения.

_ _ _:.__.._eHIieM администрации Рыбинского м},ниципаJIьного района в

: . ]рIiнятым решением о ликвидации Учреждения назначается
.:, i iit-r\{I1ссия в соответствии с действующим законодательством.
; -__: н]зн&чения ликвидационноЙ комиссии к неЙ пеРехОДЯТ ПОЛНОМОЧИЯ ПО

, _: .:_\,1i1 }'чреждения.
, : ] _.:_-ttя кредиторов пиквидируемого Учреждения удовлетворяЮтся за счёт

_, -: tr::,_opoe в соответствии с действ}тощим законодательСТВОм МОЖеТ бЫТЬ
: _ ].,: ----Iэ

. ,, ---з;lво Учреждения, оставшееся после удовлетворения требованиЙ
: : _ ::]]:ie I{\f\,щество, на которое в соответствии с законодательством не может

i_, ::, ззь]скание по обязательствам бюджетного у{режДения, ПереДаеТся
, il r:_r\1IIссI{ей в казну Рыбинского муниципального района.

: : 1.,l- }-чредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения

"; ,: _:trв?нии положительного заключения комиссии по оценке поспедствий

: :: ] _ ::.i:з?ция или ликвидация Учреждения считается завершённоЙ С мОМеНТа

:;:_ . з\ ющей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
, : "_i1_{ВIi.]ации и реорганизации Учреждения увопьняемым работникilм

, _; :: 1. rэ:ение их прав в соответствии с действующим законодательством
*]lLlI,

.;,, _:екращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все
-l:з._3нчсские, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие)

; l:зllпрее\{нику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения

_ . . _;-ного хранения, имеющие научно-историческое значеЕие, док}менты
- . : _ ]в\ передаются на хранение в муниципаJIьный архив. Передача и

" : -: _{}1ентов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в

_ .:збованиями архивньIх органов.

10. зАключитЕлъныЕ положЕния

:: }rчреждения разрабатывается, IIринимается Учреждением и
- - ]я.]ке, установленном администрацией Рыбинского муниципаJIьного
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И ПОДлежит обязательноЙ государственноЙ регистрации в соответствии с

10-2. ИзменениjI и дополнения в Устав Учреждения утверждаются
IeEEoM 4д{инистрацией Рыбинского муниципального района и

юсударственной регистрации в устЕIновленном зЕжоном порядке.

в порядке,
подлежат
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