
ч8Фла

От работодателя:
.Щиректор

общеобразовательного
r{реждения Тихменевская средняя

средняя школа
школа

Н.Н, Колобова
А. Смирнов

КОЛЛЕКТИВ ныЙдоговор

между администраци ей и трудовым коллективом

муницИшальнОго обЩеобразОвательного учреждения

iи**.t евская 
чiъЁ?:fi;xrffiJ 

аТеЛЬНаЯ ШКОПа

От работников:
Представитоль трудовото коллектива

муЕициilального общеобржовательного

Ко-tлектшвный договор утвержден
rra обцiем собраrrии работников
\1оУ Тихменевская Сош
Рыбrtнского района Ярославской области

З 1 rralэT,a 2021 i,ода

1r,роrЬ,*ол JrГg l от З l .0З ,2021 года)

fraTa полписания коллективного договора

31.0З .2аП года

коллективный договор шрошел уведомительную регистрацию

в органе riо труду

Регистрационный JYэ _ ОТ 2021 года

Руководитель органа по труду
\Jft -_,я f, 11:l,!!.' :_' т :'."'х :i I.4 i'} l lr-,-.l:g,j i tr] i:"i;" : i- Jl:,i.-.\ а l,-

г,i.i:iilFl;ii,4 l,:Ёi I
/i.l,iilIi. :l]i'i:/.].|И14 i::,,:

,,tfl .j,t,.,P,i: i,:. ,;a, :,
l l-' , ,_' :Jn li :l i] ,.,,I

*;1li,+-льной
_п;гj}!
лL1l.i*l{0г0
!1i]L;]i*r]li\

i'iii"]ij]I',;o Yi,f;*l .,:,1-j,6|i;1,;:]

Р[ГilС"ГР/r:i!:J

гý;":,:с;i1:" |.h,а/*^
Ф..|i.С. оТ3. .Гi !I,.ii;':

,,. *?.

Ivl,П,

(дол}кность, Фи())

1

t
l
{

lЁ



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. НастояпlлIii коллективный договор закJIючеII N,{е7tду рltботода,tелеlч1 и работни-
KaN{Il и явJIяется правовы]!{ aKToN{, регулир}тошим социально-тр},Jовые отнОlпениЯ lчIУЕИ-

Llипt1.ilьного общеобразовательного учреждения Тихлtеневская средняя общеобразователь-

Ili]я шцоjlа (сокращеrlно МоУ Ти,чменевская СОШ) (даrлlее - учреж]енirе) Рыбинского

райоrrа Ярославской области.
1.2. Кол,llективный договор заключен в соответствир1 с Тру,tовыrt KoJeKco\,{ РФ, за-

i{онодатеJlьных4И и норI\.{атllвными правовы]ирr актаN{и, содержашIlе нор]\1ы трудового пра-

ва, с цеJlью опрелеле}rия взаиNIных обязательств работников tt работодате-fя по защите со-

циаlIьно-трудовых прав и профессиональных интересов работников Учре;к:ения и уста-
новленI4ю дополнительных соLIлIально-ЭконОI!,{ических, правовых и профессIIональных га-

1-1itнl-тlй, .пьгот И ПРеИl\]rУrцеств для работнrrков, а также по созданиrо бо;ее б-тагоприятных

ус:tовилi 
.груда IIо сравrIенлIю с уста}IовлеI{ны\llt законаNlИ, ИllЫlv{l{ нор\lатiIвны1{}t право-

ВIПr\lИ аКlа]\,{1{, СОДеРЖаЩИМИ НОР]!{Ы ТРУДОВОГО ПРаВа,

1.3. Сiторонами коллектрIвного договора являются:

работники уrреждения, являющиеся I{ не являющиеся членаlttt профсоюза работ-
]tиков (даrее профсоюз), в лице их представI,Iтеля - лервичIiоii лрофсоюзной организации

(даrlее - профком)

работодатель в лице сго представлlте"rя - директора
1,4. РаботникLI, не являющиеся членапtl,t пlэофсоюза. I1\Iеют право \llо_lно\]0чllть

лрофкоМ представлЯть иХ интересьi во взаимОотношенttЯх с работО-lате.lе_\1 На \'СrlОi]ИЯХ,

YстаLl овл et{H ых профкошtом, а также з ако}tодательс,гвол,t Р Ф,

1.5. l[ействIlе настоящего коллективного договора распространястся на всеХ работ-
HtlKoB уLlреждения

1.6. С1ороtлы договорились, что работодатель знако}lит рэботнttков с TеKCTON{ коJI-

JlектиI]I{оГо логоl]ора в1ече}{ие 7 дней пос.це его подпI]санлIя,

Коллетtтивный договор в теLlение сеNIи днеti со .fня подпrtсанlIя направ.]ястся пред-

сl,авителеl!! работолателя на уведоп.{ительную регIlстрацllю в соотtsетств\ ющIlI"{ орган по

l]руДУ. Вступ;tение коJlлективного договора в cll"r]y не завIlсит от факта \ ве_]о\II1тельной

регистрации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действис в СЛ}ЧOс- l{З\!с-Нс'НIlя названия

гIреждсIII{я, реоргаНизацилl }чрежденИя в форьте присоед!rНенI,1я, растOР,irr--Нllя трудового

догс}}3оl]а с руководитеJ1еNI учрехiден }{я.

1.8. При реорганизацlли (слиянлlи, присоедиI{ения, разделенI]l,t. вь.I-]е-lениt]) учре-
ж.це}Iия коJI-I1ек.Iиtsrrый логовор сохраняет сRое леi{ствие в теLlение всего срока рсорганиза-
1tии.

1.9, При с&{еfiе формы собствепrrостtr учреждения коллективный договор сохраняет

свое дейс1вие в1ече}iие трех NIесяцев со дня перехода прав собствеttности.

t , l0, При роорганизации или прI{ сеlене формы собственности rrре){денI{я любая

и:] стOрон иlч{еет право направить лругой стороне предложения о заклк)IIенI,Iи нового кол-

JlектlIвного договора илtl продлеtlttя действLtя пре}кIlего FIa срок до трех лет.

1 .1 1. При ликв}Iдаци!1 r{реждения колJlектлrвный договор сохраняет свое действrrе

в TeLIcHllc Rссго срока проведенI4я ликвидации.
l. l2. В TeL{eH}te срока действия коллективного договора сторонь1 вправе BHocLITb в

t]c]0.1;у JiоIlоЛ},iениЯ и иЗIчIенеНия на oc}loвe взаишrной доГоворенности в порядке. установлен-
ноп,t Тру;lовыN{ кодексом Рф для его зак,цюченI4я.

1.13, i] TeL]eH[Ie срока деiiствия коллективного договора ни одна из сторон не впра-

ве прекратить в одностороннеN{ порядке вылолнение принятых на себя сiбязательств.

1.14. ПересN{отр обязательств }{астояlцего доГовора не N{ожет привOдить к cHll}Ke-

нt]ю уров}{я социаjtьно-экономическоl,о по-цожения работ,ников учреждеttия,

чая\. I

}чgто\
кодек€
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1.15. Все спорные вопрOсы пt; толкованию и реiъ,]изации положен}tй коллективного
:1о 1,() вора реш аются 0торо шап,1lI кон се }t суаль н о,

Профкоп.л, а также адеII4нистрация rIреждения обязуется разъяснять работникап,{
положе}lLlя коллективног0 договора, содействовать его реализации.

1,16, Настояш{лtй коллективный договор вступает в сLIлу с п,{ом9нта его подписанttя
стороцаý,{и.

1.17, Стороны иNIеют право IIродлевать действие коJlлект}Iвного договора на срок
гiс более трех лет

1.18. Перечень лоlt&пьных норNlативных актов, содер,я{аших нормы трудового пра-
i]ir. при притlятltil которых работодатеJIь уt{!tтывает N,Iнение профкопtа:

1 . 1 8. 1. ГIравила I]Ftутреннего трудового расrlорядка.
1.18.2. Положение об ошлате труда рабсlтников уLrрсжденrlя.
l.l8.3. Положенl.tе о преN,rировании pI Ir,{атерIiальной помоtди работникам,
l .18.4. Соr,лашение rio охране труда.
1. l9. Форп.лами участия работнlrков в уlравлении учрежденl{еý,I яtsляются:
- y.leT ]v{нения профкопла. собрания трудового коллектива в слуLIаях предус}.{отрен-

зых ТруловыN,I IiOдексошr РФ и настояrr{Llt{ коллективны]vI договороN,{;
IIРОведение консуJiь,Iаций с работода,ге.jlеп,I iIo BoIlpocarN{ IIрllнятI{я j]оItfuгIьньш нор_

].л,]II1в}Iых актов;
- ПОЛУЧение от работодателя лtнфоршtаплII4 по вопросrtм. неilосредственно затраги-

з.ilощLtl,i 1{нтересь] работников, а также по вопроса]ч{, предусi\,{отренныN,I ч.2 ст. 53 Труло-
:,_rГо КоД€Кса РФ ло инып{ вопросаN4' предусN{оТренt{ыN,{ в t{астояЩем коллек1.Ilвно]\{ лог()-
1.1i]Ji

- обсуьтение с работодатслеll вопросов о работе гIрежденl{я, вF{есени1,1 предложе-
-llii по се совершснствованию;

- ОбСУХ<ДеНИе профкоN,{о1\,1 планов соц!{аJtьно-эконоIчlического развитiul уI{реждения;
- }лrастие в разработке и прIIня,t,ии коллектI,Iвного договора.

II. Труловой договор

2.1. СОдерjкаl{ие трудовоIо договора, порядок его з|lкJlючения, изме}{ения и рас_
,]:]кенl{я определяются Труловы\{ кодексопл РФ. др}тLlмi{ законодатеrIьЁlымIJ ,.t нор},{атив-
f,l\iIi пl]tlвовыь{lj ilктами1 содержiiщи\.,{!t норN{ы трудOвого права, ycTaBo;rl учреждения }l

:-- \1ui-'l'T у,\удшатЬ i]олопiенLjе работ,ниltов гIо сравI]еFItlю с ле}"iству}оЩ1.1ý-l 
,грудовь]N,I зако-

:;,']']Te-'{bC'I'BoN,I, а ТаК}Ке ОТРаС-ЦеВЫ]\{ СОГЛаШеНИеl,{. tlаСТОЯЩИМ КОrlлективньiý{ договороN,I
2,2. TpyлoBoii договор заключается с работником в письN{енной dlорп,rе в дв),х эк-

_.:\iП.-1ЯР3Х, каждый из которых подпрlсывается работодателеп.{ и работн11ком,
Один эt(зе]!{t]jlяр трудовOго договора передается работнику пOд рOспись. tiоторая

_ i.:I]1lтся в экзе},{IIJIяре работодатеjlя.
Трудовоii логовор является осItованI4еп.l для trздания приказа о прr{еме на работу.
2.3. ГlрИ закjIюченИи"грудовоГо договора в неh{ тчIожеТ быть предусмотрено условие

,_,l ;tспытанtаи работникii ts целях проверки его соогветствия поручаеI\4ой работе (ст. 70, ст.
- _ I пl lового кодекса РФ)

2.4. ТРУЛОвоlt Договор с работником, как правL{ло, закr{ючается на неоllре;:{еленный
- ]]oli.

Срочitый труловой дOговор NIO}KеT заключаться по иttициатl.Iве работодатеJIя в слу-
Liliя\. когда трудовые отношения не х4огут быr-ь установлень1 на неопределенныti срок с
,, r{eTo}{ характера предстояtЦсii работЫ или услоВий ее выполнснt{я (ч.1 ст. 59 Трулового
Ko-]L-Kca РФ) либо п0 соглашенIlю сторон без учета характера предстояtцей рабсlты илl.t
r с.-iовrtй ее выIlолнения (ч.2 ст, 59 Труловогсl кодекса РФ).
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2.5. В трудовом договоре согласно ст, 5'7 Трудового кодекса РФ оговариваются

сведения информачионного характера, обязательные и дополнит9льные условия.
к обязательным условиям трудового договора относятся минимальный объем

уlебной нагрузки'"u crau*y, режим и продолжительностъ рабочего времени, порядок его

исчисления, а также льготы и компенсации.
'условия трудового договора могут быть изменены только по соглашgнию сторон,

кOторOе заключается в письменной форме пугем составления дополнительного соглаше_

ния, которое является неотъемлемой частью трудового догOвора
2.в. объем 1"лебной нагрузки педагогическим работникам устанавливаотся работо-

дателем исходя из количества часов По 1.чебному плану, используемым программам в

)л{реждении, обеспеченностью кадрами, Других конкретных условий с }четом мнения

"ООфПНЪотодатель должен уведомить в письменной форме педагогических работникОв
до ухода в летнии, отпусК об иХ минималЬной предВарительнОй нагрузке на новый учеб-
ный год,

2.1 . При установлсниl{ rI]{телям. для которых даFIное уLiреждение являеl,ся MecT,oI\{

tlcHoBHoli работы, 1^rебной нагрузки на новырi 1.rебный год, Kai( правило. сохраняется ее

объеьi и преепtственность преподавания предметов I] классах.
(Jбъепл учебной нагрузки, установленный учителям в нача--tе учебного гола. не NIo-

иtет быl,ь уN{еньшен по инr{циаплве работодателя В TeKYШIeIvI ччебнолt году.

И:зпtененl1е учебной нагрузк}I на следующий учебный год проllзводr,Iтся по согласо-

l]аниtо с Ilедагогическ!ti\1 работником за искJIюI{ением случаев у}lеньшения ко-rlilчества ча-

сов Ilo учебныл,t пJiанаNl I.1 програ]чIмаN{, сокращения коjII{чеСтва КЛаССОВ (ГРУПП).

2.8, Уменьшение или увеличение 1^lебной нагрузки в течение 1"rебного года r{ лри

устанOвлении уrебной нагlэрlси на новый уrебный год возможно по иницIlатIlве работо-
litlеля в случаях:

- у]!{еЕьrшения коJrиЧества часоВ ПО 1.^lебныN,I I1.]танап.{ I.I програNlNlа]\,{. сокрашения ко-

лlltiecTBa классов (гррп);
- вреN4енногg увелIлtlения объепла уlебной нагрузки для за\{епlенtlя BpeI\,leHHo отсут-

a,rryrou,lar]u работrtика (прt-lдtl,1rките,ltьность выполltения работнико}1 },ве.l14ченноti учебной
}{ilIрузкl,{ в тако\.{ сJlучае определяется работодатеjlеN,I с письп4енного сог,]]асия работr,rика);

* восстановление на работе }л{ителя, ранее выполнявшего эту утебнуто нагрузку;

- вOзвращения на работу сотруднI{ка после ttтпуска по }ходу за ребенкошt;
- t]озвраIllение на работу педагога после отпуска до 1 года без сохраненltя заработ-

ttoi:t ttлаты.
2"9, ПедаГогическаЯ работа лицам, выполняЮщиN{ ее поп,{иN{о основной работы в

тоN{ же уt{l]еждении, а также педагогиllеск1.1пt работн}Iкам, являющрINlся внешн!tl,{ совме-

cT1,1Te-leM. предос1авляется в то\,1 слччае, если педагогические рабо,гники, для которьж

лttн}Iое образовztте"rlьЕ{ое учрежденIlе яВ.lЯеТся NlecToN{ ocHoBHoii работы, обесtIе,tены одно-

родноiт преrIодавательскоI-t работой в объеме не ý.lенее. LIet4 на ставку заработной платы

"пибо объеN,{ неполной ставки с нип,,Iи согласOван.

2.i0. По l{itициативе работодателя изменение ус-lовlrй тру.lовогtl договора лопуска-

е]ся, как пpalt]Lljlo, только на новыl.i учебrrыйt год в связIt с l1з\Iенеt-{t{я\,Il{ организацt,lонных

I]jIИ ТеХНолог1,Iчсских условий труда (lлзмегIение числа к-:Iассов-ко},{п.Iектов, гр)тп или ко-

л}Irtества обучакlrцлtхся (воспlrтанников), изп.{ененис коJItчествll часов работьi по учебному
Illlarty, проведеrIlJе эксперимента, лlзfi,lенение образовательных програ]\1м rr г,д.) при про-

лоrпr.rri' работ.iiлtкОм работЫ без измlенеFlия егО трудоtsоl"I футrкuии {,ст,74 Трулового ко-

декса РФ).
2.1 1, В течение учебного года изN{енение условий трулового договора, допускается

TOjIbKg в исклIочитедьных случаях, обусловленных обстоятельСТВаty{И, не заl]исящрII\41,1 о,t

Ijojl}j сl,орон,
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О прелстоящих изменениях условI4й трудового договора, а также о причиFIах, вы-
lBltBшllx rrеобходltпtость таких изпценений, работник долх(ен быгь уведоN{jIен работодате-
-lе_\1 t] письме}lной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, с"г. 162 Трулового кодекса
рФ).

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в
пIIсьменной форме предложить ему Друг}4о ИI\]IеЮU]Уюся у работодателя работу (как ва-
кантн}то должность или работу, соответствуюtцую квалификации работника, так и ва-
кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), котор}то работник
\Io/+(eT выполнять с учетом его состояния здоровья

2.12. РаботодатеjlЬ обязан прt,t закJl}очениtt трудового договора с работником озна-
к0lIить его ttод росп}Iсь в форме вводного инстр}ктажа с i{астояtцип.{ коJIлек.I.ивным дого-
зt]ро}1, Уставопt учрех(дения, Правила\,1и внутреннего трудового распорядка, до,llжностной
,tнструкциеir и иньiм локiLцьны\{и нормативньIN,lи aKTa}I}l, связанны\{рl с исполнен11ем обя-
,.i;tltocTepi.

2,13. ПрекРаЩеlIие трудового догоtsора с рабоr,никоN{ N,{o}KeT производиться Tojibкo
.,,' t]СIlоВZtНиям. предУс]\lотренныrt Трl,ловы]ч, кодексом РФ (ст. ]7 Трулового колекса РФ).

III. Профессиональная подготовка,
переподготовка и повышение квалификачии работников.

З. Сторilны прt{ш-тI] к соглашению в ToN,I, LITO:

3.1" Работодате-.tь опредеJiяет rrеобходl{х.lость шрофессr,rональной подготовки 1.1 пе-
,--.- 

-l_]готовк}I кадров J.lя ну}кд уjрежде}iия,
3.2. Работодате.ль обязуется
з.2.1. Организовывать профессионiLцьную подготовку, переподг01,tlвкч },1 повышIе-

]1 ]- :.3iLlt{фикации работников ежегодно из расчета 1596 работников.
3.2,2. Повышать кваuиdlикацию tlедагогр{ческих работнttков не реже, чеNi одрIн раз r]

..:_b.lCT,
з.2.з. В слr{ае высвобождения работников содействовать в трудоустро[-tстве их на

,: _ ЗЬi.\ рабочlrх l\4ecTax, в т,ч. в д]]уги.\ учре}кдениях.
j.2.4. В слу{ае направления работttика дjIя I1овышенIlя ква;tификацilи сохраня.ть за

_-_ _ 
"_ 

]rlCCTO работы (долNсность), среднюю заработную плату ло ocHoBHo},Iy l{есту рабо.гу и,
-,-;i работн}{к наrтравляется для повышен}{я квалLtфltкачlrи В другую месl.ность, оплатлIть
-]_:, ко\IандирOвоч}tые расходы, в прелелах иIuеющихся фlлнансовых средств. в порядке и-,: ,ic-})ilX, rlредусмотренньiх для -циц, наIrравляеl\,Iых в с,rу;кебные коь.lаriдировки (ст,, 187

:,,, lоRо]-о кодекса РФ)
з.2.5- ПредостаВлять гараНтиrI И компенсаЦии работн1.1ка]\{, совмеща}ощltN,I работу с

.,.iешныN4 обученttем в учреiкдениях прсlфессиоl,tаjlьrlого образованIlя rlp14 lrолучении иtd!{
_,Jllззования соответствYющеI,о уровня tsпервые в порядке, лредусмотре}{ном Труловым
, .':еi,сопr РФ.

з.2.6. Организовь]вать прOведение аттестацLIи ледагогичесi(их работнl.tков в соOт-
]:ТсТВии с ПолоrкенliеN,I о порядке аттестац!lи педагогических и руководящих работников
, t'"\/Д3РСТвенI-Iых и ]l1уllиципаль}{ых образова,гельгiых }пrрежде}iилi rt по ее резуJlьта1а]'{\,,-тaiнавjlивать работникам соответствуюпtие полученныпt кватифlткацI{онньiм категория1{
,, l]овни оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной коштиссией.

IY, Высвобождение работников и сOдействие их трудоустройству

4, Работодатель обязуется;
4.1. Уведоп,{лять профкошr в письменноЙ форме tl сOкращении чисJIенности Llли

штата работнlrкОв }{е поздНее, чеМ за два h,lесяца до егО rlача,lа. а В сл)л]аяХ, которые могу.l,
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пOвJ]ечь массовое высвобождение" не позднее, tteм за три Nlесяцil до его начаJ,Iа (ст.82 Тlэу-

ловог0 rtодекса РФ)
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокраrцении числен}lости или

шlтатов, cll]{coк сокращаеNIых должностей tr работников, перечень вакансиii, предполагае-
I\4ые варианть] тl]удоустройства.

В случае массового высвобождения работнItков уведоI\.{JIение должно содержать
соr{rlаjlы{о-эконоN{i Iческое обос нование.

4.2. Работн},Iка]\,{, пол}л{ившиN{ }ъедомление об увольнении по п.1 и п.2 LIacTll 1 cT.8l
-Грудового кодекса РФ. предоставлять во внеурочное время не N,IeHee б .racoB в }1еДеЛю для
сi1\,{остоятеJl bI{Oi,o поиска новой работы,

4.З. Увольнение чJlенов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокраще-
ниеtl{ численнострl или штата (п.2 ч.1 ст.8i Трулового кодекса РФ), несоответствия работ-
ника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточноЙ квали-

(lикации, подтвержденной результатами аттестации (п.3 ч,l cT,8l Трулового тtолеrсса Рф);

li нсоднократного неисполнения работниколt без уважителыIых причIlri долiкностных обя-

занrlостейt (п.5 ч,1 ст.81 Трулового кодекса РФ) производится с учетоN{ ]шнения профкопtа
(ст, 82 ]рудоuого rсодекса РФ)

z1.4. Трулоустраивать в первоочеред}rом порядке в счет установленной квоты pai{ee

уi]оjlенных LUlи пOдлежащих увольненрIю из учреждения лIнваJIидов.
;1.5. Сlтороны договорились, что:
4.5.1. Преимrущественное право на оставление на работе при сокрашенt-,lll tIислен-

ll0сl,и IIJIи штата при paBHoI"{ производитеJtьности труда и ква"t;rфикации поми}.{о лиц, ука-
за}{IIых в ст,.179 Трулового кодекса РФ, I{меют также:

лиt{а прслпенсионнс)го возраста (за два года до пенсrlll). проработаtsшие в учрежlf,е-
нии свыше l0 лет;

одиtiокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

родитеJIи, воспитываIощие детеIi-инвалидов до l 8 -пе,г;

пагражденные государственными наградами в связи с ледагогической леятельно-
стьк),

4,5.2. Высвобождаемым рабо,гникам предоставляIотся гарантилt и кOмпе}{сации.

llредус\{отренtше действуtошиN,I зако}лодательствоr,I прIl сокрашенил1 численностlt иJIи

ll]Tiil-a (ст,, 178, 180 Трулового кодекса РФ), а также преимуIiсственtlое право прLIема на

;lаботч прп появленрlи вакансий в TeLleHi.Ie б месяцев,

Y, Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришл}r к соглашению о ToN,I, что:
5,1. Рабо,Iее вред.,Iя работников определяется Правилашtи внутреннего трудового

г]аспорядка )пlреждения (ст.91 Трулового кодекса РФ), учебныl{ расписанием, утвержлае-
ь{ыми работодателеr.{ с ретом \4нения профколта. в порядке, установленном для принятия
лOкаjIьных нормативных актов, а также годовыIl{ календарныпл графикоtчl, графикоьr рабо-
,l,ы (сменнtrсти), условllяNlи трудовогс договOра, дол;liностнып.{Ll инструкцIIя-\lи tl обязан-
1{остяN,lI], возJIаI,аеN{ыN,{и на работников YcTaBont учреждения.

5.2, Для руководяtцих работнllков, работнllков из LIIIcJa а.:1\II1нI]стративно-

LiспOý,lо],аl,ельног0 и обслl,аtttl]ающе{,о tlерсонала }лlре;ф(Jенrtя усl'аtjаВ_lиВае'Гся Нор\lаJlЬI{ая

проllолiкитеJlьность рабочего времени, которая не мо}кег превышать 'l0 часов l] неделю,
5,3. fiля педагогических работников устанавливается сокращенная проJолжитель-

ность рабо,lего времени - не более 36 часов в неделк) (ст. 33 Трулового ксlдекса РФ)
Конкретная продолхtL{тельность рабочего BpeN{eHr,t педагогически-\ рlботнtlков

устаl;авJ]rtваетсЯ с rIетоNl r{орfuIЫ часоВ педагогиЧеской работы, установ"rlенных за ставку
заработллоli платыо объеплов учсбноli нагрузки. выполнения дополнительных обязаннОСтеii.
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Во:]jТо}Itенных на них должностными инструкцияпtи, IIравI{лами внутреннег0 трудового
]]асIlорядка и Уставом учре}кдения.

5.4. Неполное рабочее вреп,{я - неIIоJIный рабочий день или неполL{ая рабочая неде-
ля yстаlнавлt{ваются в следуюцих слуtlаях:

- по соглашен!lю N{ежду работникопt и работilдателем;
- пО заявлению беременноЙ яtенщины, одного из родителеЙ (опекуrrа, попечI{теля,

зако}tнOго представителя), ип.lеIощего ребенка в возрасте до 14;reT (ребенка-инваuIида д0
18 лет), а также лица, осуlцествляющего )-l(ол за больнырl члеFIом сеN,{ьи в соответствии с
\iедицински]и заключениеN{, выданны]ч1 в установленном порядке.

5.5. Составление расп!lсания 0существляется с учетом санитарно-
эпI{де]\,Iиологических требований к условиям и организации обучения, содержания в об-
шеобразовательных организациях, рациона,IIьного использования рабочего времени учи-
те,lя, не допускающего необоснованных перерывов между занятиями. Учителям, ло вOз-
\it)){t}tооти, предусматривае],ся од1.1н свободный день в неле-цю для N.{е,годическtlй работы и
rl овыш€I{I{я квалlr фикацltiI

5.б. ЧаСы, СвОбодные от проведения занятIrй, дежурств, у{астия во tsнеуроLIных l,Ie-
i-rопрrtятtlях, предусмотренных планом уtlреждения (заседания педагогиt{еского сове.га,

l]Одиl'еJIьсt{ие собраrtия и т.п,), учи,rель l]праве испоJIьзOвать ItO cBoeN{y усl\,tотрению.
5.7. Работа в выходные lI ttерабоLIие ilраздн}Iчные дни заIIрещена. ПривлечеI{ие ра-

Jотников rIреждения к работе в выходные и нерабочрIе праздниLIные дни допускается
,(]JbKo в слуLIаях, предусп.{отренных cT.l13 Трудового кодекса РФ, по письNlенному рас-
, 1 oрfi{tеt{ию работода,геля.

РабОта в выхолFiой или нерабочий праздничный день оплачивается не Mel{ee, чем в
.iвоЙноlт разх,lере в порядке, предусмотренноI,l ст.l5З Труловоr,о кодекса РФ. По желанию
:lаботника e\,Iy N{ожет бьтть предоставлен лругоli день отдыха.

5.8. В случ.lях ilредусмOтренных частьк) Bтopori ст. 99 Труловоr,о кодекса РФ, рабо_
_t)да,l,с"тIь мо}ке1, IIрr{влекать работников к сверхурочным работап,r,I,оjIько с tlx пtIсьN{енного
aоI,jlilсия.

В слу.tаях, предусп{отреннь]х частью третьейt ст.99 Трулового кодекса РФ" работо-
]зтель l,{ожет привJIекать рабо,гников к сверхурочFiым работап,t без согласия работника прl1

ч;l езвычайIlых обстоятельствах.
Работодатель у{итывает огранIltiенIlя и гарантлIи. llредусмотренные для рабо,гников

:] ВОЗРаСте дО ] 8 лст. инвалиrов. береN,lенньж женщрtн, женщин, лtме}ощих детеЙ в возрасте
-,-. _] ,t€T при решенl{и BoI]poca об ttx прI{в"iIечении к сверхурочной работе.

5.9. Привлеченl{е работнlтков уLlреждеiлия к выпоJlнению работы не предус]]чlотрен-
,, it YcTaBo]v{ rrрежденrtя. Правилами вн}"треннего трудового распорядка учреждения,
. '.I/hносТными обязанностя]чlи. дOпускается ToJlbкO по письN,IенноN,Iу раOпоряrению рабо-

,,_]_]:]Те,Ця с ЛLtсЬrvlеt-lного сOгласltя работника I1 с лопOJtни],ельной оtrлатоit в llорядке,
,_,]r,_1},сý{о,]]ренной ПолоztегiItел.r об оплат,е труда,

5.10. Rрешlя oceнHplx, зиN{нI,Iх и BeceHHIlx каникул, Taк)tie время лстних канi{кул, не
. a, впадающее с оrIередныI,{ отпускоN,{, является рабо,l t tN4 времене\{.
j эти iIериоды, педагогI.1ческIIе рабоr,н}tки привJIекаю,гся работоJателеNl к ледагогl.t.tеской
.1 |j)ГilНИЗ€tЦиОнноЙ работе в лредеJ]ах вреN,lе}lи, не превыша{ощего их учебноЙ нагрузки до
:1,1L]З-li'l КаНI,1КУЛ. ГРафИК работы в каникулы угверждается приказоr,{ руководлlтеля.

5.1 1. В riанИкулярнос вреN,Iя у.rебно-вспол,|огат9льный и обслуживающий пероонал
i]ilв-lеltаюТся к выпОJ]I,IениЮ хозяйствеt{ных работ, не требуrощих специаllьных знани1,"t
:,:с.tкrtй pel,IoнT, работа на территОрии, охраНа учреждеъ1:.;1я и др.) в предеJlах устаI{овлен-

_,i,го рабо.Iего врех,{ени.

5.12. ОчеlrеДность представления оплачиваемых oтпусttов 0пределяется ежегодно в
СtlОI'i]dГСrtsии с графиком отпускOв, утвер}кдаемыN4 работодателем с УЧеТОIч1 N{tiения проф-
ruj\{a в IrOрядке, установлеI{t{оvI д,ця при}Iятия локаJIьных норI\,{ативных актов, не позднее,
LIc-\f З& ДВе НеДеЛИ ДО НаСТ}ТIЛеНИЯ КаЛеНЛаРНОГО ГОДа.
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О времlени начала отпуска работник должен бьтть l.tзвещен под роспись не позднее,
lIeM :]il лве недели до его tiачала.

Пролление, пере}tесение, разделение lt отзыts из oтIlycкa производi{тся с соI,лас{{я

рtiботника lз слуlаях, предусмотренных ст. 124-125 Трулового кодекса РФ,
l Iplr сулrмированI{и ежегодных оплачLIвае]\,lых отпусков или перенесении ежегодно-

го ollJlatчиl]аемого отпуска на следующий рабочлtй год денежной ко}lпенсацией пtогуг быть
зап,lенепа часть каждого ежегодного оплачиваеNIого отпуска, превышаюrцая 28 календар-
Hl,tx лнеii.

5.1 З. Работодатель обязуется:
5.13.1. Работtrикам учрехtдения за полrlый отработанныЙ год предоставлять еяtе-

годныtYt оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней, педагогиLIескиN{ ра-
бoTtlttKatM rIредоставляется отпуск продолжительностью 5б календарных дней.

5.1З.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработноЙ платы в сле-

ду}ощ1.{х сjiуt{ая,\:

- itри рожденилr ребенка в сеN4ье - 2 кzutендарных дня;
- Е} сл}л{ае свадьбы работника или детей работника- З календарных дня:
- для проводов детей в ар]\{ию * 2 календарных дня;
- рсдителям, женам, il.,Iужьям военнослу}кащих, ttогибших или умершrtх tsследствие

раltсния, контузии иллI увечья, полученных при испOjIненI{и иIчIи обязанностеil военной
службы, лtтбо вследствие заболеван1.1я, связанного с прохохценt{ем воснной с.irужбы - 3

кilлендарных дня;
- }Ja похороны близttих родственников (при начичиLl подтвер}кдающих докумелlтов)

,- 3 календарfiых дi{я.
5.1З,3. Предоставлять педагогическиr,{ работника\I не реl(е) LleN{ через каждые l0

,IlcT непрерывной преподавательской работы длительныri отпу,ск бе:з сохраненltя заработ-
tlсlй п::аты срокOх.{ до одного года в порядке действующего законодательства.

5.14, ОбшtиIч{ выходным днем является воскресенье.
5.15. Вреvrя псрерыва iIля отдыха и п}Iтания, а TaKiKe график дежурств педагог!lче-

сltих 1эаботников по у]реждению, график сlиенности устанавJrIваются Правилапtи вн}т-

ренr{сго трудового распорядка,
Работодате"lrь обеспеLII,Iвает педагоглlческлrм работникам возN{ожt{ость отдыха и

прL{еN{rl пищи в рабочее время одновременно с обучающлtlчIися, в то[,1 LlI4сле в течение пе-

рерывоrr между занятия]ч{и (переп,rен). Время для отдыха и пLIтания для др}тих работнlлков
Vс,гаllatI]JIl{вается Правилап,Iлt внугрен}Iего трудового расlIсrрялка и не дол}кно быть TvteHee

З0 rrtttltyT (ст.108 Труловоr,о кодекса РФ).
5.16. ldежурство I1едагогических работников по yчрс/кдеllию,цоJIжно начинаться не

ранее, tIeM :]а 20 минут до начала занятий и продоля(аться не более 20 лlинр после их
OKol t ча t] 1.Iя.

YI. 0плата и нормироваIIие тр}ца

6,l. Оплата l,руда работников МОУ Тихменевской СОШ осуществJrяется на 0снове
По;rожеtiлtя об ошлате 1рула работников учреждения

6,2. Выплата заработноii платьi проI{зводится два раза в месяц до 20 числа текуш{е-
го il{есяцzl и до 05 чtlсла следующсго месяца. Пеlэенесение сроltов выплаты заработной
п.rIi1,1,ы BO:]l\{0}liItO TOJlbKo при из\,{енени]{ сроков финансированлlя учре){tдения бюдrкетами
соответств}то[lих ypoBHeii на указанные цели.

6.3. В слl,qп. наруIrения работодателеN{ установленного срока выплаты заработной
платы, оплатьi отtlуска. выплат пррI увольненирt и других выплат, причитающl,tхся работ-
1ltiкy, работодаr,е;tь обязаtl выплi}тить их с уплатой процентtlв (деttежной ксlп,trrенсirцией) в

размере IIе ниже одной трехсот,ой деIYтствуIощерI в это tsреNIя ставки ресРинансr,rроваrrия IJБ
РФ от нс вLlп]аченных в срок с}мм за каждый день задер}t(ки начиная со следуюшего дня
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пос.IIе установленного срока выплаты (аванса или зарабOтной платы). В случае задержки

uo,n",rro, заработной платы на срок более 15 дней работ}lик иNIеетправо, изl]естI4l] работо-
_]al.геля в пI{сьN4еннtэлi форшrе, приостаI{овIlть работу на весъ период д0 вь]платы задержан-

rloti сул,tмы (за исклrочен}IеN,t СЛ)лIаев, предусмотренных ч. 2 ст. 142 Трулового кодекса

l]Ф).
6.4. При совпаде}rии дня вь]пJIаты с выходr{ыI\4 или tlерабочипl прilзднlrчныI\4 д}{ем

вьiп.-iата заработл,iолi плагы произвOдится HaKa}t}TIe этоГо дня,

оплата отпуска производится не позднее, чеN{ за три дня до его HaLIaлa.

6.5, Месячная заработная плата работника, полностью сlтработавшего за этот перLt-

о_] I]opx.ly рабочего времени и выIlолнившего норму труда (труловые обязанности), не пlо-

.деL бы"гь ýlеньше минимального размера оплаты труда.

б.6. Изменение заработной платы педагогических работников осушIествляюш{их об-

l].: ltiвlтольный проuесс производится:
- при 11рисвоенIlи квалификацрtонной категории - со дня вынесеIш{я решеljия irг,ге-

- -.;цIIо}lной комиссии;
- при пр}lсвоеI{ии почетного званрIя, государственных наград - со дня присвоения;

- llри присуждениl.t ylcHoli степени - со дня вынесения Высшей аттестационнсlr,f

.:l\1l.tссI{9й (ВДК) решенлlя о выдаLIе длtпJlоNtа.

\'-II. Гарантии и ко},Iпенсации

7. Стороны договорl,lлtлсь, что работодате;rь:
7.1. Ходатайствует перед орr,аном м{ест}lого самоуIlравJtения о предостав-iIениl1 жи*

,..я н}ждающиN{ся работникаN{ и выделении ссуд на его приобретение (строите-rьство).

7.2. ПредоставляеТ равные воз]!1ожности работникаý{ прИ доступе к lrнфор1,1ацион*

r1\I ресл)саl\4 учрепцения в обрuзсlва,геjlьtlых цеJlях.
7.3, Хода.гайст,вует rlерел органаN,{и Nlестного са]\,{о)дlравления о выделенi,{и ]\{ест для

.: геii работн1.1ков в детскLIх доl]]кольных учреjфiдсниях.
7.4. организует в уtlрежденрrи обшественное питание,
7,5. Рабо.годате,цЬ совместно с профкоrtоlt содействуеТ в оргаt{Itзацtti1 KvrlbTypнo-

l-;iСOВОЙ, сРrtзкультlрно-оздоровtrте;rьноil рабоrы сре_lи сотруднr{ков учреrк-]ен}{я.
7.6, оказывает из внебtоддiетнь{\ cpeJcTB 11 среJстR экономии фон.lа оп,-Iаты труду

:i.)T) ]\{атериальную поl\.{ощь работнltliа\l }чреjкденI{я по Yтвер}кденноlI\, с \aIeToN{ мне-

:,li профкоN{а перечню ocHoBaHl1}"1 пре-]остав"lенIlя llaTeplla"lbнol"l помощ!] t{ ее разN{еров в

- тве,гстI]ии с полохiение\I.
7.7. Осl,rrrествляет rtз внебюд/\еТных средств опJIату допоJ]нlIтельного выходного

-,_,a]llя увольняеNlIых работнrlIiов, получI.Iвших трудовое увечье в данном учреждениlL

YIII. Охрана труда и здоровья

ij. Работодатель обязуется:
8.1. обеспечI,tть право работн1lков учрехцения на здоровые и безопасные усJlоI]t4я

-.r,1. tsНеДрение coBpe}leнHbix средств безопасности труда, пред}4lреждаюших производ-

, . ,.-:iiiЬiй .грав]\{атизN{ и вознI{кновение профессионаJIьньlх заболеваний работников
-- ] i9 Трулового ксlдекса РФ).

8.2, Создавать рабочие п{еста, соOтветству}ощие требованиям охраНы ТРУДа.

Ь.З. Провtlдить со Iзсех{}1 llоступаюши}Iи на работу, а также flереведенными на др.у-

.,l ;,-абот1, работникаN{и }п{рея(дения обученLIе !{ Iiнструктажи по охранс труда, 0охранно-

,,,j ;iiilзни ]1 здоровьЯ детей, безопасны]\,I }4етодаN{ I.] пр}tе]чIа]\1 выполнения работ, оказанI,J}о

. -,,3qlii \Iедицt{нскоl"t поN{Oщи.

:]:а:iiiЗоВЬirзать обуiение по oxpai-te труда I{ r]poBepкy знаtтий работникtrв rlрежденllя.
1]., i t]вз}II{й охраны труда,
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8,4. обеспечивать наличие норI\,{ативных pt справочнь]х I\{атериалов по охране тру-

да, правиJl, L{нструкций, журналов регистраций инструктах<ей лl других N{атериаjIов за счет

учрехiдения.
8.5. обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающ}Iх по тру-

дов0l\{у договору от HecL{acTHb]X слу{аев на производстве и профессиональных заболева-

нllй tз соотвеl,с,l-вiли с федераJlьttым законоN{.

8,6. Сохра""r"'*..,.о работы (должность) и средний зарабOток за работникаtп,tи

учрся(дения на вреN{я приостановлениЯ работ органаý,{и государственного надзора и кон-
..pbno за соблюденL]еN{ трудового заi{онодательства вследствI,1е нарушения требованиI;

охраr{ы 1руда fiе ло вине работника (ст,220 Трулового кодекса РФ),

8.7. Проводить своевременное расследованL{е несчастных случаев на IIроизводстtsе

в соответСтвItи С действутоЩим законоДательствоI\{ и вестИ ИХ )л{ет,

8,8. В слуlае отказа работника от работы при возн}tкновенI,jи опасности для его

)IiIlзнLI и здоровья вследствI4е Itевылолнения работодателем нормативных требований по

охране труда, предостаtsить работнику друг}то работу на вре]\{я устранения Takoli опасно-

cTll лrlбо оrlЛатиТi, возникruлй по этой причине простоli в размере среднего заработка,

8.9. обеспеLIивать гарантиl,J и льгOть] работникам, :]анятым на тяжелых работах I,J

работах с вредI{ы]\{и и (лrли) опасными условиями труда на ос}tовании аттестации рабочlrх

N,lecT.

8,10. Разработать и }.твердить инструкции по охране трула яа ка)+(дое раоочее место

с }tlg.l9y1 N4ненLlя профкоN{а (ст.212 Трудовогсl кодекса РФ),
8.1l, обеспъrпiuuru соблюдение работникамlл требований, правил и liнструкцrrй rro

охране труда.
8.12, Создать в )лrреждении комиссLIю п0 охране тр.чда, в состав KoTopolt на пари-

тетноI-{ основе долкны входить члены профкtlма и уполно\,оченные (довереннь]е) JIllца по

()храг{сl,груда.

8.14, Осушlествля.гь coBN,IecTHo с профкомtом KoнTpojtb за состоянllе\i \с,-]овии 0хра-

}ltI труда, выполнением ежегодных сог-цашенилi по охране тр,vда с состав--Iениеп,1 актов

IllloBepкLl один раз в год.
8.15. оказывать содействI.1е технItческим LIнспекl,орам труда, чJена\l коNltlссии по

oxpar{e труда l{ уполноМоченные (доверенные) лlIt.tа по охране труда в проведен1l!1 KoIt-

троля за состояtII{ем охраны труда в у{реждснии, В слr]ае выявления lll\Il1 нарупения

прав рtrботниi{ов на здоровые и безопасные условия труда рас:сматривать преJоставленные

l,]Ми акты ITpoBepoK, представлен}tя и cBoeBpellteНHo прI{нимаеN,{ые меры к vстранению вы-

яtsJIеliн ык нарушенлtii.
8"]б. обеспечt{ть прохождение бесплатных обязательных предварительных }1 пер}I-

одиаiеских ]\,{едицitнскIlх осмотров (обслелований) работников;
обеспе.lить }{едопущение работнllкоts к испоjlненlIiо i.lNIи трудовых обязанностей

бе3 гtlэохождешIя обяза,гельных Nlедицl{нск].1х ocNloTpoв (обслелований), а Taк?{ie в сJIу{ае

i\,тслrl l lrlнcI{r,lХ противопоказаний.
8.17. Ilplr налиtIии возIч!ожнOсти вьiделять средства д"ця оздоровl1тельной работы

среди работнltков }t I4x детей;
предосlilts.ltять работникам спортивные сооружен}iя и сriортl{i]ный инвентарь дJIя

организаLIиL{ спортI{вно-оздоровительных мероприятий.
8.18, Оборудовt]тЬ при налиЧирI возможност}l в rrреждении помещение для отдыха

рабо,гнlлков, свободных от исполнения непосредствен}tых трудовых обязанностей.

8,19. Совп,{естt{о с профсоюЗоý,{ ВесТи учет средсl,в социального страхования на ор-

гill{изаIlll}о .пеllения и отдыха работнлtков },1 t,Ix детей.
8.20. I-Io решениЮ комиссиИ по соци&ЦьноN,tУ страхованию пр}I н'I,IIиLIии средств

приобрс,i,ать путевки на лечение и отды,{ летей и работников учре}кления,
8.2l , Профком обязуется:

- a,,_,
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- организовьвать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов проф-

союза и других работников у{рен(дения;
- проводить работу по оздоровлению детей работникOв уt{реждения,

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны доI,оворились o,I,o]!{, что;

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и

,iны\ {IpaB и свобод, прлlн1экдение, увольнение или иная фоlrлrrа воздеЙствI,tя в отношени}I

,,.эбого работника в связи с его чJIеFIсl-воN{ в профсоrозе или rтрофсоюзноЙ деятельнOстыо.

Ч.2. ПрофкоNI осуществляет в уставовленноN4 порядке контроль за соблюдением

l.]\,_lового законодательства I.{ иных нормативных правовых актов, содержаiцих нормы
-:]\_lового права (ст.370 Трудtlвого колекса РФ),

9.З. Раб<этодатель принил,{ает решения с уче,гоt\,1 м}Iения профкома в сJIучаях, лредУ-

..,lr}трOtlЕых законодательством и настояIциN{ коJ1JIектиВНЫNI ДОГОВОРОlv{.

9.4. Увольнение работника, являюlцегося членом профсоюза, по п.2, п.3. п,5 части

:pBol"T cT.8l Трудового кодекса РФ производится с yt{eToN,I N,Iотивированного мнения

_..lфrtсlМа,

9.5. Работ.одаrель обязан предос,гавить профкопtу безвозмездно пolvIeЩeнIle ДЛЯ

-,-rВсl]ен]lя собраний, fuIероприятиii, l,tecTo для хранения документации, возможность

,,ьзованиЯ техничесК!iN{и средСтваNiI1 и средствами связИ учрежден}lя (ст.З7] Трулового

_.,кса РФ).
9.6. Работодатель обесIlечивает ежеi!{есячное гtереLtисле{lие Ela счет профсоюзt;ой

. -, _:НIlЗВЩtr{и членских взносов LIленов профсоюза при налич}Iи их письN,{енных заявлений,

в случае, еспи работнрlк уполно]\tоrtил профкопl представлять его интересы во вза-

, ],la.]Тi{ошении с раоотодателем, то на оснOвани}l его письý,lе}tного заявления работодатеJlь
:- ;.;],iССЯЧно перечис,цяет на счет Irерв}.1чноЙ riрофсоюзной организации денежные средства
,- ;.,llаботНоli платЫ работника (ст.30, 377 ТрулОtsого кодекса РФ),

9.7, Работодатель обеспе.lltвает предоставiение гарантиli работнllкаN,{, являtощиN,Iся

--:,;_\lи профсоюза и за}{tlма}OщиN.Ittся профсоюзной деятелltьностьlо в порядке, преду-

, _,_ ]1eitHoN{ законодательствоN{ и настоящ]1\I колjIективны\.,t договороNl,
9.8. Работодатель предоставляет профкоьlу необходил,I}то инфоршrаul{ю по вопросам

'., ]J tl СОЦИ&ЦЪНО-ЭКОНОN{I]ЧеСКОГO РаЗВИТИЯ,
9.9. Члены прсlфкопла вкJIючаtотся в состав кOмиссий учреждения пO,гirрификации,

-, jтllt{ии, охране туда и др}тих.
9.]0. Работодатель информирует нс реже одного раза в год колJIектив о разN,Iерах

_ ,:-,1НсоВых постутIлений 1^rреждения и расходование этltх поступленийt.

9.1l. РабОтодателЬ учI4тывает NIIteHt.le lrрофколrа при расс\,tот,реt]I4и следующих во-

._,j,jB:

- расторжение трудового договора с работНИКаIч{И, являющимися LIленаА,{и профсо-

: _l. ]l] Ilt{1.Iциативе работолателя (ст,82. 374 Трулового кодекса РФ);
- прrtвлечеr{}lе к сверхурочным работашr (ст,99 Трулового rtОдекСа РФ);
- разделеrrие рабочего ]]реNlе}lи на ча}сти (ст.105 Трулового кОДеКСа РФ)
- запреtцеi{ие работы в выходные t,t нерабочие праздничt{ые дни (от.l1З Трудового

:;ксз РФ);
_ очередность предоставлеItия отпусков (ст,l2З Трулового колекСа РФ);
- прI]}lятие JIокальныХ нормативНые актов, устанавлИвающих сI4стеNIы оплаты тру_

,l .-т. 135 Трулового кодекса РФ);
- пpli угрозе массовых увольнений и принятии необходимых мер, предусмотрен-

-ь,l, Тр1.]овым кодексом (ст.180 Трулового кодекса РФ);
- \-становЛение переЧня должнОстей работников с ненормированным рабочим днешt

i 
"т. 

1 0 1 Тру,лового кодекса РФ);



- утвержде1lие Правил внугреннего трудового распорядка (ст,190 Трулового кодек-

са РФ);
- создание комиссиЙ по охране труда (ст.218 Трулового кодекса РФ);

- у.ru*о*оение разм.роu поuurшеяной заработной платы за вредные и (или) опас-

ные и "й. особые услЬвия труда (cT.l47 Трулового кодекса РФ).

х. обязательства профсоюзного комитgта

l 0. Прос}ком обязуется:
10,1. Прелставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социаJIьно-

трудовыIчt воIIроOам в соответств!lи с Федерачьным законом <<О профессиона"цьЕIых сою-

зах, иХ праваХ и г.iрантиЯх деятельНости)) и ТруловОго кодекса РФ, Содействовать pea,11{,

зац}Iи настоящего договора, сн}lжению социальной напряженностI,] в коллективе,

Прелставлять во взаиI\4оотношениях с работодатеJlеI,l иIIтересы работниItов, не яв-

Jlяющихся LIленами rrрофсоюза. в сJ]учае, есллI они упоJIномочи:rи профкоý,{ предстаI]ляl,ь

I{x I{нтересы и перечисляют ежемgсячно денежные средства из заработной платы на счет

перви чной профсоюзной организаци!r.
10.2. ЬсупrествJIять контроль за соблюде}tиеN,{ работ,одателем и его предсТавI4теJIя-

x,tl1 трудоl]ого закоItодательс,гва и Ltных норN,Iативных правовых актов. содержащI{х нормы

труllовоГо праRа,
10.З. Осуr{ествлять контроль за правильностью расходованllя фон.lа заработноЙ

IljlаТы. вttебюлiкетных средс],в и иных фондов учре}кдения,
10,4. ОсуrЧествJ]ятЬ контролЬ за правилЬностью веJения и .храненrIя ,грудовых KHl{-

жск работнLtков.
l0.5. Совместно с работодателеN.,I lt работнltка}rrl разраоатьтвать }{еры по защI4те

Ilepcot{aJIbHыx данных работников (ст.86 Тру.лового кодекса РФ)

10.6. НапРавлятЬ лредI4теЛЮ ]-ЧРеЖДения заявjlенIlЯ о HapYlIIeFIIIII руководителеNI

уLIре)*(деFII{я законов и иных нормат}Iвных актов о труде, 1c-roBlrii ко-I--Iективного дOговора,

сог,пilшен1.1я по охране труда для пр!lнятI4я ме1].

10.7, Представля.гь !l защищать трудовые rlpaBa членов профсоюза в комиссии по

т,руловыN{ спораNr и суде.
l0.8. Rестlr )л"Iет нуждаюrr],LIхся в санаторно-курортно},{ лечениLl" сtsоевреl\,{енно

направлять заявItи утrOлномоtlенному района.
10.9. Осуществлять кOнтроль за IIравильнос,гью и своеI]ременностью Itредоставле-

нltя рабо,гнI.1к0\.l oTIlycKoB и их оплаты.
l0.i0. Участвовать в работе комисси!I r{режления по тарl,rфикаuии, аттестациI{.

0хране туда Ll друг}Iх.
l0.1 l. Совп,tестно с работодателем обеспечивать регистраци}о работников в системе

lrеllсонифицированного учета в системе государстве}tного пеr{с}Iонного страхованltя. korr-

1,ролировать cBoeltpeN{eнHocTb представления работодателем в пенсионныii орган досто-

iзерных сведений о заработке pI страхOвых взносах работников.
10.12, оказывать матерtlальную [омощь членаNI rrрофсоrоза в слуt{аях празднова-

ния кlбилееl], рох{дения детей, смерти близклtх родстI]енникоts. прохождения lчtеДицl{нско-

го ос]!1отра {i дJIительного леLIенлIя.

l0.12. Осуществлять культурно-N{ассов)tо и физкультурно*оздоровItтельную раоо-

ту в учреХtДсu}J^uruU.rвоватЬ 
перед работолатеJlеN{ о поощрениlл (награжденrlи) работнlt-

I{OB за I]ысокI{е результаты труда,

l0.14. Участвует с работолателем в разработке и реализац}tи плана мероприятии по

l]ыIiOJIliеIIlIю коJIлективIlого договора и его поJlох<ений,
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XI. Коптроль за выполнением коллективного договора.
ОтветствеЕность сторон

1 1. Стороны договорились, что:

ll.], Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

ilодписания }Ia уведом}lтельllую регистрацLIю в соответствуtощий орга1{ гIо труду,

1 1.2. РаботодатеJlь с шрофкоý.{оN,{ yLIacTBye,T в разработке и реецизации плана меро-

приятр1I1 по выполнению коллект}IВного догоВора и его шоложений.

1 l,3. Работодатель ежегодно отчитывается перед общирt собранием коллектива по

jыпоJlнению ко"цJlектиI]ного договора и его положеi{ий.
1 1.4. РаботодатеJIь I{ пpod]KoNl рассN.,{атрива}Oт в двухfiедельный срок возн}{кающие

э псрl{од дойствия коллективного договора разногласI{я.
l 1.5. fiля урегулироваЕI{я разногласий в ходе коллективньIх переговоров и выпол-

lj}tl]я коЛJlектиtsного договора стороны испоJlьзуют IiриN,1I{ри,гельные процедуры в соо,г-

_ J I.],tsии с Тк РФ.
l1,6. j{онтроль за выполнением коJiлективtlого договора осуrцествляется обеltми

. _ i_lrtlн8ý{И и сооТВеТсТВУЮЦи]vrи ОрГанап.{и По ТрУДУ.
, l1.7, Ни одна иЗ сторон коjtJIектиВitOго догоВора не N,lох{еТ в теченL{е срока дейtствия

- .l _-l])& в односl,оронLiем порядке прекратить выполнен]4е принятых обязательсr,в.

11.8. В с.l}п{ае нарушения }1:rи невьiполнения обязательств коллективного договора
: : :.-.llЯ СТОРона или виновные _-Iица несут ответственность в порядке, предусмотренном

:' _,:.'.^-. 1'e.l bCTt]O\1.

, ,.9. Нirсгоящrtй договор деI"{стtsует L] течение трех лет со дня его пОдпиСаНИЯ.

, - 10. Переговоры по заключению нового коллек1,IIвного договора или продлению

---:--.,1я Нi}сТоящеI,о Jоговора буд)т начаты за б ý{есяцев до о]{оЕчания срока деI;ствия

_ _.:..-. .r JOI-0BOPa,
i 1,1 i . Все шри;tо)l(ения, уIIоi\{я}{утые в тексте настоящего коллективнОгО лОГовОРа,

,: .l:_,-,я неотъемлеN,Iой его LIастью и обязательны к выполнOt{l{ю обеlrl,rи сторонап.{и.
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l
, IIрило}кениякколлективномудоговору

1, Правила внугреннsго трудового распорядка.
2. Положение об оплате труда работниtсоВ )л{реждения.
3. Положение о премированиии материаJlьной помощи работникам.
4, Соглашение по охране труда.
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