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[dель: создать систему по сопровождению профессионального сал{оопределения
обl^лающихся, способствующую формированию у лодростков и молодеж}I
профессионаJIьного са]\,1оопределения в соотtsетс,гIзии с желаниями, способностя\,{и,.
и}rливидуа,цьными особенностями кажлой лиLIности и с 1плетом соIIиокуJIьтурной и

эконоп,{ической ситуации в городе и стране,
Задачи:

i. Создать систему по сопровождениIо лрофессионального саь4оопределения
об1^lаюшихся через урочную и внеурочную деятельность.

2, Обеспечить профпросвещение, профлиагностику, профконсlzльтации )л{ащихся.
3. Сформировать у школьников лредставления об организации производства,

современноl\{ оборудовании, об основных профессиях, о l{x требованиях к
личности, о пуIях прололжения обравования и по-цученLlя профессиональной
llодготовки.

1, Разработать формы lI N,{етоды социального партнерства учреждениr"I
профессиона-цьного образования и школы по воtIросам профессионального
самоопределения молодежи.

5. Разработать механизм содействия трудоустройства выпускников школы.
6. Сформировать единое информаrдионное пространство по сопровождению

профессионаJIьного самоопределения обуlаiоrцихся.

С)сновные направJIениrl системы мероприятий
Для повышения эффективности с1.Iстемы по сопрово}Itдению профессliона.цьного
самоопределения обучающихся школы предусмотрены слеl{уIощие направления
. lсяl ельности:

l. I1рофпросвещение - педагогов, родителей, уrашихся через учебную и внеу^лебную

деятельность с целью расш[tрения их представлегtий о рынке труда.
2. .Щиагностика и консультирование с целью формирования у подростков

осознанного выбора профессии.
3. Взаимодействие с предtlриятиями с целью объединения усилий

заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в
школе.

4. Профадаптация - с целью обеспечения фlнкчионирования системы содействия
занятости и трудоустройству молодежи.

5. Воспитание у{ап]ихся посредством уроков техиологии, системы вtiеурочной
/{еrIтель ности и допо.]IiIительного о бра:з о в alr trя.

,. lмуIrиципаJIьного общеобразовательного
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Формы работЪl определяются в cooTBeTcTBlIIl с вOзрастныпlлt особенностя\Iи.
План работы осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей

r{ащихся, преемственности в содержании, формах и N{eTo:ax работы в начацьной,
основной, средней школе.

Возрастные особенности Формы лрофориентационной
работы

Этап

ПоJ,t-оr овllтельный
1 -4 классы

Повышенная чувстви,I,еjlьность к
внешним воздействияпл.
Ведуrцая деятельность - учgýнar"
В овладении универсальными
учебными действиями руководит
N{отив интереса,
любознательность, стремление
добиться одобрения со стороны
взрослых,
Недостаточно развита волевая
сфера, мышление носит наглядно-
действенный характер
Самооценка, уверенность в себе

формируется в деятельности пол
воздействием взрос,лых.
Ребенок должен ощ}"тить
зitачип,{ость и целесообразtIость
своего труда.

i. Увлекательные рассказы с

примерами об интересуюших
профессиях, особый интерес
вызывает работа родителей.
2. Сюжетно-ролевые игры.
3. Методика <Кем быть>>,

Нарисуй, кем бы ты хотел
стать, под рисунком сде"цай

подпись.
4, Профпросвещение
- встречи детей с Nlастерами
своего дела (бабушки,
дедушки)
- показы образчов трула,
конк)рс рисунков о труде,
выставка детских поделок
- сочинения на тему <Пусть
меня научат))
- игра кЧей это инструмент'/>
- трудовь]е поручения
- какие гlрофессlли }кllts)ry в
нашеN,{ доп,tе (экскурсии)

Поисково-
зсlндируюший
5-7 классы

Формируется чувство взрослости.
Подростttи стремятся
caMoyI вер.]иться в ltоллективе.
Формируется нравственная основа
обшения. Развивается личностный
сNlысл в приобретении
познавательного опыта и интереса
к профессrrонапьной деятельности,
представJения о собственных
интересах и возлlожностях
(формироваrrие образа "Я");
приобретение первоначального
опь]та в различных сферах
социально-профессиональной
прак,гики: ,гехнике, искусстве,
медицине, сельском хозяЁlстве,
экономике и культ}ре. Этоплу
способствует выполнение

учащимися профессиональных
проб, которые позволяют
соотнести свои индивидуальные
возп.{охtности с требовatнияN,Iи,

предъявJlяемыми
профессиональной деятельностью
к чеJIовеку

1, Встре.lи с интересныN,{и
людь]!IлI (профессионаламrt)
2. Экскурсиl.t
3. Конкурсы
4. Практl,rческая, трудовая,
обществен но-значиN{ая работа
5, Уроки технологии
б. ВидеоконтеI"Iт llo
профорrrеrlтации
1, I\4ероrrрия,гtл по ceTeвoN,ry

взаипtодействlIю с РПК

тешtы классных часов
1. Предприятия нашего

района, города, региона
(экскlрсии)
2. Рынок труда Ярославской
области

Развитие
профессионального

Периол развития
профессионального самосознания,

1, Элективные предметы,
уроки технологии, работа



самоопрелеления
8-9 классы

формирование личностного
смысла выбора профессии,
Происходит уIочнёние
образовательного запроса в ходе
факультативных занятий и других
к}рсов по выбору; групповое и
индивидуальное
консультирование с целью
вьuIвления и формирования
адекватного принятия решения о
выборе профиля обуrения;
формирование образовательного
запроса, соответствующего
интересам и способностям,
ценностным ориентациям.
Показатель сформированности
достаточного уровня
самоопределения адекватная
самооценка.

педагогов-психологов
2. Информация о профессиях,
перспективы
профессионtшьного роста и
мастерства
3. Знакомство с правилами
выбора профессии
4. Формирование }мения
адекватно оценивать свои
личностные особенности в
соответствии с требованиями
избираемой профессией
5. ЭКскурсии в у^rебные
заведения и на предприятия,
6. Организачия мероприятий
по сетевому взаимодействию.
с РПК

самоопределение
10-1 1 классов

Професси ональное Построен1,1е образа желаемого
будушlего в области
профессионшrьноri деятельности.
деловых отношений с людьми в
контекстс осозtlания себя, своих
личных качеств,
интеллектуального развития,
навыков, знаний и умений.
Период у-точнения социально-
профессионального статуса.
Наиболее остро встают вопросы о
выборе профессии, уlебного
заведения и выборе
полготовительньп курсов.
Обу.тение действиям по
самоподготовке и саN{оразврIтию,

форr.rирование профессиональных
качеств в избранноп,I виде труда,
коррекцrlя профессиональных
планов, оценка готовности к
избранной деятельности.

1. Профильное обl"rение.
2, Наi,^lно-исследовательская
деятельность.
3, Участие в
профориентационных
мероприятиях <World Skills>,
выставка <<Работа и
образование) и т.д.
4. Отработка навыков
самопрезентации и
предъявления себя на рынке
труда (написание резюме,
собеседование, как проводить
поиск работы, где полr{ить
информацию о вакансиях)
5. Организация занятий в сети
предпрофильной подготовки
и профильного обучения

в школе работа по сопровоiкдению профессионfu,Iьного самоолредеJ]ен}Iя
обучающихся проводится адN,II,IFlистраulлеri шко,цы. классны]чIИ руково.]IителяN,lи,
учителяп.lи-шредметника]\{и, пелагогом-психологоN.{, мед,работникоп,t.

глав ные задачи их деятельности по сопрово}кдени к) проtрессионального
самоопредел ения обулаlощихся ;

о сформировать положительное отношение к труду;
о научить разбираться в содержании профессиональной деятельности;
, нау{иТь соотносить требования, предъявляеп,fые профессией, с индивилуальFIып,Iи

качествами;
, науlить анализt{ровать свои воз.N,Iоiкности и способности, (сфорп,rировать

потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности)
важно помнить, что работа по сопрOвождению профессионального

оtlмоопреДелениЯ обу"rающихся в школе приносиТ llоJlьзУ только тогда, когда к



профориентационной работе привлечён весь коллектив школы, и когда соблюдаются
следующие принципы:

1) Систематичность и преемствеI{ность - профориентационная работа не должна
ограничиваться работой только со старшеклассникап,tи, Эта рабо,га ведется с первого по
выпускной класс.

2) l\ифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от
возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных
ориентациях и жизненных планах, от уровня услеваемости.

З) Оптимальное сочетание массовых, группоtsых и индивидуальных фор*
профориентационной работы с )л{ащимися и родителями.

4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров
профориентации молодежи, службы занятости, обш{ественных молодежных организаций.

5) Связь профориентации с жизнью (органическое единство с потребностями
общества в кадрах).
Формы взаимодействия с учащиDIися школы с целью сопровоiклениrl
профессиtlнального самоопределения обучаrоrцихся

- 
анкетирование и тестирование старшеклассников;

- 
организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на гtредприятия,

организация сетевого взаимодействия с учебными заведениями города и области)

- 
консультации для школьников и их родителей по выбору профиля обуления;

- 
профориентационные опросники, игры, мероllриятия, тренинги по планированию
карьеры;

- 
встречи с представIiтелями предприятий, у,rебных заведений, ветеранами труда:

- 
содействие вреNlеI]l]оN,lу трудоуrlройству учащихся I]o время каникул,

Орr,ап изационно-методическая деятельность :

- работа координаторов по гrрофориентационной работе с учащимися;
- N,Iетодическая помощь }/чителяА,1 в подборке N,lатериалов и диагностических карт.

Работа с родителя1}Iи:
- Ilроведение родительских собраний, лектории для родителей;
- индl,1видуаJIьные беседы педагогов с родителями учащихся;
- анкетирование родителей учащихся;
- привлечение родителей школьников для выступлений перед учаIлиN,{ися с беседами;
- привJIечение родителей учащихся для работы рукоtsодителяI!,Iи кружков, спортивных

секций, художественных студий, rIенических театров, общественнt,tх уLtенических
организацилi;

- поN,lощь ролите.rеil в организаuии профессионfuцьных проб старшек-цассников на
прсJп рияl иях:

- помощь родителей в организации временного трудоустройства учашихся в

кан}lкулярное время;
- избрание родительского комитета школы из представителей родительских

комитетов классов, наиболее актив}{ых родителей у{ащихсrI, готовых в сотрудничестве с

rIителямр1 оказывать педагогическую поддержку самоопределения школьников.

Структура деятельности педколлектива по проведению шрофориентациопной
работы в шкЬле

Оmвеmсmвенньlй за профорuенmацаю, коорdанаmор, в обржовательном r{реждении
- заместитель директора по ВР, в функции которого входят:

. выработка стратегии взаимодействия субъектов, ответственных за педагогическую
поддержку самоопределения школьников с целью согдасования и координации их
деятельности;

. поддержание связей общеобразовательного r{р9ждения с социальными шартнерами,
влияющими на самоопределение у{ащихся основной и старшей школы;

. планирование работы педагогического коллоктива по формированию готовности
)пrащихся к профильному и профессионаJIьному самоопределению в соответствии с
концепцией и образовательной программой общеобразовательного r{реждения;



. ОСУЩесТВлениЪ анмиза и корр9кции деятельности педагогического коллектива по
ДанноМу напраьuению (консультации 1"тителеЙ-предметников, классных руководителеЙпо организациИ,', системы уrебно*воспитательriой работы, направленной на
самоопределение )п{ащихся: профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика
определение индивилуаrrьной образовательной траектории;

о проведение педагогических советов, производственных совещаний по проблеме
профильного и профессионаJIьного самоопределения старшекJIассников;

. создание уIенических производственньж бригад, организация летней труловой
практики;

. организация r{астия одаренных детей в IIредметных олимпиадах разного уровня;
. организация системы повышения кваlп.lфикации классных руководителей

(тьюторов, кураторов), уrителейпредметников, школьного психолога шо проблеме
самоопределения улащихся;

о осуществление контролирующих функций работы классных руководителей
(тьюторов, KlrpaTot2oB), уrителейпредметЕиков, rrlкольного психолога по проблеме
профильного и профессионаJIьного самоопределеЕиrI }^{ащихся;

о организация занятий у"аrци*ся в сети предпрофильной подготовки и профильного
обуlения;

. курирование преподавания профориентационных курсов в ходе предпрофильной
подготовки и профильного обуrения.

Выполняющие рекомендации координатора:
|. Классньtt1 руковоdumель, опираясь на концепцию, образовательную программу и

IIлан воспитательной работы школы:
о составляет для конкретного класса план педагогической поддержки

сап,Iоопределения rlащихся, включающий разнообразные формы, методы, срелства,
активLIзирующие позFIавательн}то, творческ}то активность школьников, включаяих в план
воспитательной работьi на 1^lебный год;

. организует иl{дивидуальtlые и гру]IIовые профориентационные беседы, диспуты,
конференции;

. ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей у{ащихся (данные
наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте уrеника);

. помогает обуrаlощемуся проектировать индивидуальную образовательн}то
'граекторию, ]\{оделировать варианты профильного обучения и шрофессионального
становления, осуществлять анализ собственных достижений, составлять собственный
пор гфолио:

. организует посещение учащимлtся дней открытых дверей в I]узах 14 средних
профессиональных учебных заведениях, курирует посеtцение заня,гий в рамках сетевого
взаимолействия со среднип,{и профессиона,тьны]\Iи ччебными заведенияN.Iи;

. организует тематичсские и коN,Iплексные экскурсии )лrащихся на предприятия;
о оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетироl]ания, rlаtцихся и

llx родителей по проблеме самоопределения,
. ПРОВОДиТ роДиТельские собрания по проблеме формирования готовности у{ащихся

к профильному и профессиональFIому самоопределению;
. Организует встречи учаtцихся с выпускниками школы 

- 
студентаN{и вузов, средних

профессионfu,Iьных 1"-тебных заведений.

Уч um еля- пр еd.u еm н u к а :

О СпОСОбствуют развитию познавательного интереса, творческоЙ направленности
ЛИЧ}lОСти школьников, используя разнообразные методы и средства: проектн)то
ДеЯТеЛьноСть, деловые игры, семинары, крглые столы, конференции, предметные
I-{еЛеJltI, Олиi\,{пиады, факультативы, конкурсь] стенFIых газет, дох,{ашние соLtинеtlия и т.д.:

. обеспечивают профориентационную направленность уроков, форпrируют у
уLIащихся обще

. Трудовые, профессионально важные навыки,



. способствулот"формированию у школьников адекватной самооценки;

. ПРОВОДяТ наблюдения tIо выявлению склонностеЙ и способностеЙ учатrIихся;. аДапТируют уrебные прогрaммы в зависимосiи от профиля кJIасса, особенностей
гrащихся.

Баблuоmекilрь:
. регуJuIрно подбирает литературу длlI }л{ителей и r{ащихся в помощь выбору

профессии (по годам обl^ления) и профориентационной работе;. изучает читательские интересы r{ащихся и рекомендует им питературу,
ПоМогаЮIцую в"выборе профессии; оргаJIизовывает выставки книг о профессиях и
читательские диспугы-конференции на темы выбора профессии;

о обобrцает и систематизирует методические материалы, справочные данные о
потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии,
вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);

. регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отрослям
(матrlиностроени_е, транспорт, строительство, в мире искусства и т,д)

школъньlй псuхолоz:
о способствует формированию у школьников гр}/ппы риска адекватной самооценки,

поскольку, как правило, у таких детей она занижена;
. оказывает педагогическую поддержку детям гр)цпы риска в процессе их

профессионаJIьного и жизненного самоопределения;
о осуществJUIет консультации )п{ащихся по социальным вопросам;

' оказывает помощь кJIассному руководителю в анализе и оценке социальных
факторов, затруднlIющих процесс самоопределения школьника

ПРОВОДИТ иЗr{еНие профессиональных интересов и склонностеЙ улащихся
о осуществляет мониторинг готовности учаIцегося к профи,rIьному и

пРофес самоопределению через анкетирование rrащихся и их родителей;
занятий по uрофориентации )п{ащихся;a

О ilРОВОДИТ беСеды, психологическое flросвешение для родлtтелеЙ и педагогов на тему
выбора,

. ОСУЩеСтвляет психологические консу,пь,гации с учётоN,{ I]озрастньiх особетrностей
уч.lщихся;

. приглашает роди,гелеЙ уLiащихся для выступлений перед учениками о своей
rrрофессии, привлекает их для работы руководителями кружков;

. окiLзывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и
склонностей учащихся;

. создает базу данных по профдиагностике,

Med uцttнск uй рабо mн uк:
. ИСПОЛЬЗУЯ РаЗнообраЗные формы, методы, средства, способствует форм1.lрованIiю у

школьников установки на здоровьiй обраrз жизни;
О IlРОВОДИТ С УЧаЩиN,Iися беседы о взаиNlосвязи уопешности профессионачьноЙ

kapbepbi и здоровья человека;
. оказывает консультации по проблеп,tе влияния состояния здоровья на

профес сион альн}tо карьеру;
. оказывает помощь классному р}ководителю, школьному психологу и социальному

педагогу в анализе деятельности )лащихся

Критерии и показатели эффективности работы по сопровождению
профессионального самоопределения обучающихся

в управлении профориентационной работой к наиболее важным относятся вопросы
определениЯ критериеВ и показателеЙ эффективности работы по сопровождению
профессионаJIьного самоопределения обулаюrцихся. {остижение поставленной цели
возможно и оправдано только при активной целенаправленной работе со школьниками,
при выявлении их реальных интересOв и способностей, формировании фежденности в



правильном профессии. отвечающего как их .]lичны\1I склонностям и
возможностям, так и потребностям региона, в котором они живуг, общества в цепом,

К основным результативным критерияй и показателям эффективности
профориентационной работы, прежде всего, относятся:

|.flосmаmачнаяl uнформацuя о профессuu u пуmях ее полученuя.Без ясного
представления о содержании и условиях труда в избираемой професQии школьник не
сможет сделать обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информации в
данном слуrае является ясное представление им требований профессии к человеку,
КОНкР9Тного места ее полуrения, потребностей общества в данных специалистах.

2. ПоmребноlсmЬ в обоснованном выборе професс1,1и. Показатели сформированности
потребности в обоснованном профессионаJIьном выборе профессии - это самостоятельно
проявляемая школъником активность по полу{ению необходимой информации о той или
иной профессии, желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил
в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего
профессионального плана,

3. Уверенносmь utкольнл,lка в соцuаIlьной значuлtосmu mруdа, т.е. сформированноQ
отношение к пему, как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных
ценностей у{ащихся 8-11 классов, отношение к труду как к жизненной ценности прямо
соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе профессии.

4. СmепенЬ саJчtопознанltя t,{lколЬнuка, оТ того, насКолько глубоко он сможет изу{ить
свои профессионально важные качества, во мнOгом будет зависеть обоснованность его
выбора, При этом следует учитывать, что только квалифицированный специалист может
_дать школьнику достаточно полную и адекватную информацию о его профессионаJJьно
важных качествах.

5. Налuчuе у учаlце2ося обоснованноzо профессuонаJlьноzо lzлана. обоснованность
ррофессионаJIьного выбора справедливо считается одним из основных критериев
эффективности профориентационной работы. Показателем обоснованности является
умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных
особенностей, те из них, которы9 непосредственно влияют на успех в професеиональной
деятельности, т.,'9-:профессионально вa.rкные качества.

примерные мерошриятия, входящде в план профориентационной работы школы

л}
п/п

Мероприятия Срок
выполнения

ответственные
исп ,ели

1. Нормативно-правовое обеспечение
1,1 Изуrение нормативно*правовых

докуеIентов, Разработка плана
профориентационной работы в
шц9де на текущий уrебный год.

fiо 01.09.2021 Администрация школы

L2. Разработать ) п,rодель Октябрь-ноябрь
2021

Администрация школы
деятельности

в школе
,,

и обеспечение
2.1 Изучение N{етодиtIеских

реi{омендаций ло организации
профориентационной работы среди
обутающихся.

В ,ге.iение

указанного
периода

Заместиr,ель директора по
ВР, классны е руководLIтели

2.2 Курс кМой выбор> д-шя

обутающихся 9 классов
В течение года Классный р}ководитель

2.з ' Организовать информационно-rl

методическое обеспечение и внести
изменения в рабочие программы
элективньD( предметов, учебных
предметов <<Технология>>,

<<Экономика) с учетом социально-
экономических тенденций развития

Що 01 .09.2021 Заместитель директора по
УВР, улителя предметники.



региона.ла,.+ Организовать наiтолнение
страницы <Профориентация в
школе) на сайте школы

В течение года Заместитель директора по
вр

2.5 Знакомство с информацией IJeHTpa
профессиональной ориентации и
п сихологической поддер}кки
кРесурс> Ярославской области на
сайте }эt ll1: llryg_ц_r".ууаr. lli,
использование методических
наработок центра.

В течение года Заместитель директора по
ВР, классные р}ководители

го

з.l Проведение тестирования
учашихся 9 класса <<Склонности и
профессиональная
направленность)

Ноябрь,
2021

Педагог-психолог

э./. l Iроведенlте диагностических
методик в 9-11 классах с целью
выявления уровня развития
самооценки, профессиональной
налравленности,
професси<lнальньiх лланов.

Февраль,2021 Педагог-психолог, классные

руководители

J.J

кЯрмарки учебных мест)), днlI
открытых дверей, днrt
профориентации и т.д.

Участие в
<World Skills>,

По плану работы Заместитель директора по
ВР, классные руководители

J,+ Проведение тел,lатических
классных часов
профориентационной
направленности: 8-1 l классы

По планч
классных

рутtоводителей

Классные руководители

з.5 Провести деловую игру среди
учащихся 9-1 1 классов <Лабиринт
выбора>

Аlrрель 2021 Классные руководители

з.6 Посещение yIащимLIся 9 rr 11

классоl] учреждений
rrрофессионального образованltя в

lни открытых дверей

По плаrлу
средних

профессиональ-
ных )чрехiдений

Зал,tсститель директора по
ВР, классные руководLI,Iели

з,6. i Работа в рамках сетевого
взаимодействия с РПК, 7-11 классы

2 раза в NIесяц по
согласованию

графика

Заместитель директора по
ВР, классные руководители,
Начальник мастерских РГIК

э. / Проведение обзорных и
те\,{атических
профориентационных эксrtурсий с
tiсJlью ознакомлелlия работьi
предприятий, условий трула,
технологическим процессом

По п,tере

согласования с

руltоводителями
предприятий

Заместитель директора по
ВР, класоные руководители

3.8 Содействие временному
,грудоустройству обу^rающихся во
время каникул

По
согласованию

Заместитель директора по
вр

з,9 использование в
профориентационной работе
Internet-pecypooB

Постоянно Классные р}ководитеJ]и

з.10 о Постоянно Классные руководители



стендов по прdфессиональной
ориентации в рекреации школы, их
обновлrение.

J.l l Размещение информации trо
профориентационной работе на
школьном саите

Постоянно Классные руководители,
Заместитель директора по

ВР, Кокурина Е.Н.
з.12 Информирование учащихся и их

семей об образовательньгх
возможностях территориально
достlтrной им образовательной
среды начального и среднего
профессионального образования.

Постоянно Заместитель директора по
ВР, классные руководители

з. 13 Информир9jзние rIащихся и их
родителеил] ,,Еод€}гогов школы о
проблемах занятости на местном и
региональном рынке труда

Постоянно Заместитель директора по
ВР, классные руководители

4. Повышение профориентационной компетешции педагогов
4.1 Органl.tзовать направление на

курсы повышения квалификации,
на посеrцение семинаров-
практик}.п{ов, мастер_классов по
про фесс ионitj,I bHoN,Iy

самооITреде'ГIению для педагогов
школы

В течение года Заместитель директора по
вр,

}4нститlт развития
образования

л1 Организовать консультирование
педагогов по вопросам
профессиона-пьного
сап.lоопределения

В течение года Заместитель директора по
вр,

педагог-псIlхоJтог

5. Работа с родителями
5.1 Консультации длrI родителей по

во проса\{ сопрово jкдения

профессrrональ}{ого
саN,lоопредел ения детей.

В течение года Заплеститель директора по
вр,

педагог-психолог

б. Аналитическое обеспечение
6.1 Участие в региональном

мониторинге выявления
профессиональных планов и

уровня готовности к
профессиональному выбору
выпускников 9-х, 1 1-х классов

По графику Заrсеститель директора по
вр,

педагог_психолог

6,2 Анализ lt обобщение опыта
профориентационной работы

Апрель-май Заместиr,ель д}Iректора по
вр,

педагог-психолог


